ALLEGATO 2)
All’Ufficio Segreteria

del Comune di Fara Gera d’Adda

P.zza Roma 1

24045   FARA GERA D’ADDA  (BG)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla mobilità ex art. 30 D.lgs. 165/2001, con contratto a tempo indeterminato e pieno per n. 1 posto di OPERATORE ECOLOGICO – cat. B1 – Settore tecnico: assunzione entro il 31.12.2016

Il/La sottoscritt......................................................................................................

nat....a......................................................................., il……................................,

residente in ……………………………………………………………, cap..................,  prov....................,

Via............................................................................,n. ....................................,
(domicilio se diverso) ……………………………………………………………………………………..…………………….,

codice fiscale ……………………………………………………………………..;

indica quale esatto recapito, al quale dovranno essere trasmesse ad ogni effetto di legge le eventuali comunicazioni inerenti al presente avviso, il seguente:

Via............................................................................,n. ....................................,
città……………………………………………………………, cap..................,  prov....................,

tel. ………………………………………… cell…………………………………………….;

indirizzo di posta elettronica certificata ……………………………………………………………………………….;

e si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto all'Ufficio di Segreteria del Comune di Fara Gera d’Adda ogni variazione di indirizzo, sollevando l'Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario a cui trasmettere tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva,

C H I E D E

· il trasferimento presso Codesto Comune, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel posto in oggetto specificato; 

· di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva;  
A tale fine il/la  sottoscritt....., ai sensi dell'art. 46  del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
a) di prestare servizio, a tempo indeterminato, presso il seguente Ente:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

data di assunzione ………………………………………………………………………………………………………..………. 

inquadrato/a nella categoria ………………………………………….posizione economica…………..…….…

profilo professionale e relativo contenuto ……………………….....................…………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Area/Settore/Ufficio ………………………………………………………..……………………..………….................

b) di aver maturato una anzianità complessiva di servizio di anni ………………….. con inquadramento di …………………………….......................................... nel posto di ruolo di provenienza; 

c) di non aver subito negli ultimi 5 anni condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;

d) di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari nell’arco della vita professionale; 
e) di non avere procedimenti disciplinari in corso;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio …………......……………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
conseguito presso…………………………..………………………………………………..…………………………………….

in data .........................., con il seguente punteggio ……...........................................;
g) di essere in possesso dell’idoneità psicofisica alle mansioni da svolgere;  

h) le seguenti motivazioni al trasferimento: …………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………;

i) di possedere la patente di guida di categoria B senza limitazioni di cui all’art. 117 C.d.S., rilasciata in data …………………………….. da ……………….……………………………………………….;

l) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizini del presente avviso di mobilità;

m) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, inserita all’interno dell’avviso e di acconsentire al trattamento dei dati.

Allegati:
1. Autorizzazione dell’ente di appartenenza per il trasferimento in mobilità volontaria (1);

2. Dettagliato curriculum formativo-professionale, debitamente sottoscritto, da cui risultino i titoli di studio posseduti, nonché eventuali altri titoli culturali/formativi o di servizio ritenuti utili;
3. Fotocopia di valido documento di identità. 

Data lì..............................................................

                                                                                             F I R M A  (2)

NOTE:
(1) Ovvero l’autorizzazione dovrà essere presentata inderogabilmente entro 15 giorni dalla data di approvazione della graduatoria; in assenza sarà da ritenersi a tutti gli effetti nulla la domanda presentata;

(2) Non autenticata.
