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Care concittadine e cari concittadini, 

recentemente si è data comunicazione che, a 

partire dal mese di marzo, l’ufficio 

Anagrafe/Stato Civile modificherà 

nuovamente i propri orari di apertura al 

pubblico. Come si è già avuto modo di far 

conoscere, la situazione dell’ufficio è 

particolarmente complessa a motivo di alcune 

incombenze che occorre affrontare in questa 

prima parte dell’anno. Prossimamente, 

superata la disagevole fase di picco, si tornerà 

ad orari di accesso libero più favorevoli, 

raccomandando ai cittadini, in ogni caso, di 

preferire l’accesso su appuntamento. Inoltre, 

appena la Giunta Comunale approverà il PIAO 

(Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 

per il triennio 2026/2028, si porrà in atto 

l’istruttoria per l’assunzione di nuovo 

personale che, nel caso dell’ufficio 

Anagrafe/Stato Civile, si configura in un 

nuovo Istruttore Categoria C a tempo pieno (e 

a tempo indeterminato). 

A questo proposito, si ritiene conveniente dare 

un quadro completo della situazione del 

personale e degli uffici del Comune di Fara 

Gera d’Adda. 

Il nostro ente, al momento, è dotato di 26 

dipendenti (15 donne, 11 uomini) così 

suddivisi: 

-Ufficio Tecnico composto da 6 dipendenti  

-Ufficio di Polizia Locale e Commercio 

composto da 7 dipendenti 

-Ufficio Servizi Sociali e Scolastici composto 

da 3 dipendenti 

-Ufficio Anagrafe/Stato Civile composto da 2 

dipendenti 

-Ufficio Ragioneria/Tributi composto da 3 

dipendenti  

.UfficioSegreteria/Protocollo/Comunicazione/

Biblioteca e Cultura composto da 5 

dipendenti 
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I dipendenti con contratto full time sono 18, 

mentre 8 hanno un contratto part time. Proprio 

recentemente, si è provveduto a completare 

l’organico della Polizia Locale secondo le 

previsioni del precedente PIAO, portando a 3 

unità il numero degli agenti. 

L’ufficio di Polizia Locale e Commercio 

risulta in definitiva composto dal Comandante 

che è anche Responsabile del Servizio in 

quanto individuato con incarico (paragonabile 

al ruolo di Quadro nel privato) di Elevata 

Qualificazione (la vecchia Posizione 

Organizzativa), da 3 Agenti di PL, dal Messo 

Comunale, da due amministrativi part time per 

il disbrigo delle pratiche di ufficio, la gestione 

dei portali delle sanzioni dei vari codici e la 

gestione dello sportello SUAP (Sportello 

Unico per le Attività Produttive) per il 

commercio e le manifestazioni pubbliche. 

Relativamente all’ufficio dei Servizi Sociali 

e Scolastici, dopo essere addivenuti nel 2025 

ad assumere la seconda unità di istruttore 

amministrativo, nel prossimo futuro e 

comunque durante il 2026, si procederà ad 

espletare un concorso pubblico per 

l’assunzione della Assistente Sociale 

Comunale la cui funzione è attualmente svolta, 

in accordo con Risorsa Sociale, da una 

professionista esterna, presente a tempo pieno 

presso i nostri uffici. 

L’Ufficio dei Servizi Sociali e Scolastici risulta 

quindi al momento composto dal Responsabile 

del Servizio, individuato con incarico di 

Elevata Qualificazione, da due istruttori a 

tempo pieno e dall’Assistente Sociale in 

convenzione con Risorsa Sociale Gera d’Adda 

(che è l’azienda speciale dei 18 comuni della 

Bassa Bergamasca afferenti a Treviglio). 

Afferiscono al settore i contratti per la gestione 

del Nido Comunale e della sezione Primavera, 

per la gestione della mensa scolastica e per gli 

anziani, per il trasporto scolastico, la cura delle 

liste di attesa per Anni Sereni e la costante 

interlocuzione con la stessa struttura di 

ricovero, con Risorsa Sociale e l’Ufficio di 

Piano per la programmazione dei servizi 

delegati (in capo a Risorsa Sociale) e la 

convenzione con Croce Rossa per il trasporto 

delle persone con disabilità. 

In capo alla Responsabile vi è pure la gestione 

della parte giuridica del Personale dipendente. 

L’ufficio Ragioneria/Tributi composto dal 

Responsabile del Servizio, individuato con 

incarico di Elevata Qualificazione, e da 2 

istruttori contabili part time, si occupa dei 

bilanci e dei vari tributi, della parte economica 

legata alle buste paga e alle presenze dei 

dipendenti, dei vari pagamenti e riscossioni. 

Si avvale, per il buon funzionamento della 

macchina amministrativa, anche di una 

collaborazione esterna relativamente al 

controllo di gestione e ai vari passaggi e 

adempimenti contabili. 

L’ufficio Segreteria/Protocollo composto dal 

Responsabile del Servizio, individuato con 

incarico di Elevata Qualificazione, da un 

istruttore part time e da un collaboratore 

amministrativo part time per il Protocollo. 

Afferisce al settore amministrativo anche la 

Biblioteca Comunale al cui interno operano 

due Istruttori di biblioteca, di cui uno part time. 

Dovendo inoltre occuparsi della cura degli 

immobili comunali, il settore gestisce i 

contratti esterni per la pulizia di tutti gli 

immobili. 

Sia il settore cultura, sia la comunicazione 

generale dell’ente sono in capo al settore 

amministrativo, al pari del settore contratti, 

assicurazioni, trasparenza e anticorruzione 

nonché la parte relativa alla medicina del 

lavoro da attuarsi, secondo le norme, per la 

garanzia di salute dei dipendenti. 

L’ufficio Tecnico, al momento, composto dal 

Responsabile del Servizio, individuato con 

incarico di Elevata Qualificazione, da un 

istruttore tecnico individuato in qualità di 

Responsabile Unico del Procedimento per i 
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Lavori Pubblici (RUP) e da due istruttori 

amministrativi (di cui uno part-time) che si 

occupano delle istruttorie della 

documentazione relativa ai vari appalti 

pubblici, delle gare di assegnazione dei lavori 

pubblici, delle concessioni edilizie e delle 

concessioni cimiteriali. Oltre al personale 

d’ufficio, afferiscono al settore tecnico due 

operatori esperti per i vari e molteplici 

interventi quotidiani sul territorio e sulle 

proprietà pubbliche. 

In capo al servizio vi sono inoltre tutti gli 

appalti esterni relativi alla manutenzione degli 

immobili, del verde, della raccolta rifiuti e 

della piattaforma ecologica, la gestione calore 

degli immobili pubblici.  

Tornando all’ufficio Anagrafe/Stato Civile 
dalla cui considerazione si è partiti, occorre 

ribadire come l’impegno del personale in 

servizio, attualmente composto da due 

istruttori d’anagrafe, supportato da 

collaborazione esterna e coordinati dal 

Responsabile del Servizio, continui a dare 

piena soddisfazione alle molteplici richieste 

quotidiane per il rilascio dei vari documenti, 

con un flusso giornaliero molto elevato di 

cittadini utenti.  

L’obbiettivo dell’Amministrazione Comunale 

rimane quello di addivenire al completamento 

dell’organico, con alcune assunzioni nel 

prossimo triennio, secondo la programmazione 

del fabbisogno di personale, andando a coprire 

i posti ancora vacanti o coperti con contratti 

esterni, allo scopo di rendere i servizi alla 

cittadinanza sempre più efficienti, efficaci e 

con risposte immediate alle necessità. 

L’opera e il ruolo del Segretario Comunale, 

pur se a scavalco e con incarico di reggenza, 

rimane quella di garantire la conformità 

dell’azione amministrativa e di fornire 

assistenza e consulenza giuridico-

amministrativa, oltre a quella di 

verbalizzazione, rogito e supervisione delle 

procedure e della applicazione delle norme. 

Come si può ben intendere, anche l’attività del 

nostro Comune, ha assunto la specificità di una 

azienda che se ben guidata e con collaboratori 

professionalmente all’altezza, produce utile e 

soddisfazioni ai clienti. L’utile e la 

soddisfazione in un Comune, rimangono quelli 

di dare ottimi servizi a tutti i cittadini. 

Certi che l’opera sin qui condotta è di alta 

qualità professionale a beneficio della 

cittadinanza, l’auspicio è quello di poter 

sempre più migliorare, rendendo i 

cittadini/utenti pienamente soddisfatti dei 

servizi che il proprio Comune eroga a 

vantaggio di tutti. 

 

 

                        Il Sindaco 
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Il BIM – Consorzio del bacino imbrifero 

montano del lago di Como e fiumi Brembo 

e Serio.  

 

Il BIM è un ente territoriale nato per tutelare e 

valorizzare le comunità montane interessate 

dallo sfruttamento delle risorse idriche a fini 

idroelettrici. La sua storia affonda le radici nel 

secondo dopoguerra, in un periodo in cui 

l’Italia stava ricostruendo il proprio sistema 

economico ed energetico. 

L’istituzione dei Bacini Imbriferi Montani 

avviene con la Legge 27 dicembre 1953, n. 

959, che riconosce per la prima volta un 

principio fondamentale: i territori montani, dai 

quali provengono le risorse idriche utilizzate 

per produrre energia elettrica, devono ricevere 

un indennizzo economico per lo sfruttamento 

di tali risorse. 

 

Negli anni del boom economico, la costruzione 

di dighe e centrali idroelettriche trasformò 

profondamente molte vallate alpine e 

appenniniche. Se da un lato l’energia 

idroelettrica rappresentava una risorsa 

strategica per il Paese, dall’altro le comunità 

locali subivano spesso impatti ambientali e 

sociali senza ricevere adeguati benefici 

economici. I BIM nacquero proprio per 

riequilibrare questa situazione. 

Il termine “bacino imbrifero” indica l’area 

geografica da cui le acque meteoriche 

confluiscono in un determinato corso d’acqua. 

Nei territori montani, questi bacini alimentano 

fiumi e invasi utilizzati per la produzione di 

energia idroelettrica. 

 

Il BIM è quindi un consorzio obbligatorio tra 

Comuni situati nel bacino montano interessato 

da derivazioni d’acqua a scopo idroelettrico. 

Le società concessionarie versano ai BIM un 

sovracanone, cioè un contributo economico 

calcolato in base alla quantità di acqua derivata 

e alla potenza degli impianti. 

Nel tempo, la disciplina dei BIM si è 

intrecciata con importanti riforme del settore 

energetico. 

Un passaggio chiave è stato la liberalizzazione 

del mercato elettrico con il Decreto 

Legislativo 16 marzo 1999, n. 79, noto come 

“Decreto Bersani”, che ha ridisegnato l’assetto 

del sistema elettrico nazionale. 

Un altro momento significativo è stata la 

riforma del Titolo V della Costituzione nel 

2001, che ha attribuito alle Regioni maggiori 

competenze in materia energetica. Questo ha 

portato a una crescente diversificazione nella 

gestione delle concessioni idroelettriche e, di 

conseguenza, nel ruolo dei BIM. 

 

Il Consorzio si pone l’obiettivo di ridistribuire 

ai Comuni consorziati le risorse finanziarie, 

che sono finalizzate allo sviluppo socio 

economico delle popolazioni residenti nel 

Consorzio. In particolare il Consorzio B.I.M. 

Brembo Serio Lago di Como si prefigge - 

quale scopo primario - di favorire il progresso 

economico e sociale, in particolare delle 

popolazioni residenti nei Comuni montani e 

nei territori (dai quali provengono le risorse 

finanziarie) per consentire loro migliori 

condizioni di abitabilità ed un equilibrato 

sviluppo, riconoscendone così la grande 

funzione di servizio che esse svolgono a 

presidio del territorio. Non si deve neppure 

dimenticare la difesa del suolo, la protezione 

della natura, la salvaguardia dell’ambiente 

montano, per le quali si assumono iniziative 

che perseguano efficacemente gli obiettivi 

prefissati direttamente o in collaborazione con 

altri Enti nel rispetto delle reciproche 

competenze. Ulteriore importante obiettivo è 

quello di consentire migliori condizioni di 

abitabilità, favorendo iniziative per la 

diffusione e l’incremento della cultura, nonché 

la promozione ed il sostegno di attività sociali. 

In tal modo, oltre ad allargare il campo della 

solidarietà, vengono messi in collegamento 
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diretto i due soggetti a ciò predisposti dalla 

nostra attuale legislazione: da una parte quelli 

attivi, vale a dire le popolazioni che 

usufruiscono del sovraccanone attraverso 

impieghi tendenti a favorire il progresso 

economico–sociale, e, dall’altra, i 

concessionari, chiamati dalla legge a risarcire i 

danni derivanti dallo sfruttamento delle acque. 

Scopo del Consorzio è la riscossione dei 

sovraccanoni idroelettrici dovuti dai 

concessionari di derivazione d'acqua e 

l'utilizzo di detti sovraccanoni per il progresso 

economico e sociale delle popolazioni del 

Consorzio. Oggi queste società sono 

principalmente l'ENEL o aziende derivate. Nel 

nostro Consorzio sono pure presenti la Società 

Italcementi, le Industrie Riunite Filati e la 

Società EDIPOWER SpA. 

Tali proventi, dedotti dalle spese di ordinaria 

gestione del Consorzio, sono ripartiti fra le 

zone in percentuali definite di comune accordo 

e che tengono conto della ubicazione degli 

impianti, dei danni procurati, dei disagi 

sopportati, della estensione del territorio e 

della popolazione interessata. 

Suddivisione delle zone: 
 

 

ZONA 1 - ALTA VALLE BREMBANA > 21 

Comuni 

 

ZONA 2 - MEDIA VALLE BREMBANA > 20 

Comuni 

 

ZONA 3 - ALTA VALLE SERIANA > 16 

Comuni 

 

ZONA 4 - MEDIA VALLE SERIANA > 23 

Comuni 

 

ZONA 5/A - VALLE IMAGNA > 15 Comuni 

 

ZONA 5/B - VALLE SAN MARTINO > 9 

Comuni 

 

 ZONA 6 - COMUNI RIVIERASCHI > 23 

Comuni tra cui - Fara Gera d'Adda 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Nell'ultimo decennio l'attività del Consorzio, 

oltre alla ripartizione dei proventi sopra 

esposti, si è caratterizzata per la concessione di 

contributi a rimborso a tasso zero, che sono 

risultati particolarmente utili ed hanno avuto 

un notevole successo specie per i Comuni più 

piccoli e in difficoltà economiche. 

Le risorse derivanti dai sovracanoni vengono 

utilizzate per: 

 finanziare opere pubbliche (strade, 

scuole, infrastrutture); 

https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/12
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/12
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/13
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/13
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/14
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/14
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/15
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/15
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/16
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/17
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/17
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/18
https://www.bimbg.it/ccncbmbg/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/18
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 sostenere iniziative ambientali; 

 promuovere lo sviluppo economico 

locale; 

 incentivare il risparmio energetico e le 

fonti rinnovabili; 

 supportare servizi sociali e culturali. 

 

 

Nel contesto contemporaneo, caratterizzato 

dalla transizione energetica e dalla crescente 

attenzione alla sostenibilità, il ruolo dei BIM si 

è ulteriormente rafforzato. L’energia 

idroelettrica è infatti una fonte rinnovabile 

strategica per il raggiungimento degli obiettivi 

climatici europei. 

 

Dalla loro istituzione nel 1953 fino ad oggi, i 

Bacini Imbriferi Montani hanno accompagnato 

l’evoluzione del sistema energetico italiano, 

adattandosi ai cambiamenti normativi ed 

economici.  

 

La nostra comunità ha ottenuto diversi 

contributi dal BIM e di seguito sono descritti: 

 

Anno Descrizione 

                                 

Importo 

2020 

CONTRIBUTO 

STRAORDINARIO 

PER EMERGENZA 

PANDEMIA 

1.500,00 

2021 

PROGETTAZIONE 

INTERVENTO DI 

RIQUALIFICAZIONE 

10.000,00 

2022 
ACQUISTO 

BORRACCE 
3.000,00 

2023 

CONTRIBUTO PER 

RISTRUTTURAZIONE 

LAVATOI 

40.000,00 

2023 
CONTRIBUTI 

INTEGRATIVO 
1.551,64 

2023 

LAVORI AL CENTRO 

SPORTIVO 

COMUNALE 

10.000,00 

2023 

LAVORI NUOVO 

POLO 

DELL’INFANZIA 

41.000,00 

2023 
CONTRIBUTO 

INTEGRATIVO 
2.216,63 

2024 

RISANAMENTO 

CONSERVATIVO 

FACCIATA CENTRO 

SPORTIVO 

28.000,00 

2024 

CONTRIBUTO A 

RIMBORSO PER 

REALIZZAZIONE 

NUOVO POLO 

INFANZIA 

250.000,00 

2024 

CONTRIBUTO PER 

REALIZZAZIONE 

PISTA 

CICLOPEDONALE 

30.000,00 

2025 

ACQUISTO GIOCO 

PER PARCO 

BAMBINI VIA 

EUROPA 

6.000,00 
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 Il Cammino di Sant’Alessandro 

Un percorso di fede, storia e natura che 

attraversa anche Fara Gera d’Adda 

Tra i nuovi itinerari di turismo lento e 

religioso che stanno valorizzando il nostro 

territorio, sta assumendo sempre maggiore 

rilievo il Cammino di Sant’Alessandro, un 

percorso spirituale e culturale che unisce 

Milano a Bergamo seguendo le tracce del 

santo patrono bergamasco. 

Il cammino ripercorre simbolicamente la 

fuga di Sant’Alessandro dal carcere di 

Mediolanum (l’antica Milano), dove era 

stato imprigionato durante le persecuzioni 

contro i cristiani, fino al suo arrivo a 

Bergamo, città nella quale continuò la sua 

opera di evangelizzazione prima del 

martirio avvenuto nel 303 d.C. Oggi questo 

itinerario è diventato un pellegrinaggio 

moderno, accessibile a piedi o in bicicletta, 

lungo circa 88 chilometri, capace di unire 

spiritualità, storia e scoperta del paesaggio 

lombardo.  

Il percorso attraversa borghi, chiese e luoghi 

legati alla devozione popolare, seguendo in 

gran parte ambienti naturali di grande 

fascino: il Naviglio della Martesana, le 

campagne della pianura lombarda e il fiume 

Adda accompagnano il visggiatore in un 

viaggio lento, dove il paesaggio diventa 

parte integrante dell’esperienza interiore.  

In questo itinerario Fara Gera d’Adda 

rappresenta una tappa obbligata e 

significativa. Il passaggio nel nostro 

territorio è legato alla presenza della chiesa 

dedicata a Sant’Alessandro, luogo 

simbolico per i pellegrini e punto ufficiale 

di sosta dove sarà possibile, rivolgendosi al 

Vicario parrocchiale o al bar Amis in piazza 

Roma, apporre il timbro sulla credenziale 

del cammino, documento che 

 
 

accompagna i viandanti lungo tutto il 

percorso e testimonia le tappe compiute.  

Il valore di questa tappa non è soltanto 

religioso, ma anche territoriale: Fara si 

colloca infatti in un vero crocevia di 

cammini spirituali lombardi. Dal nostro 

paese passa anche il Cammino di 

Sant’Agostino, il grande itinerario anche 

mariano di oltre 600 chilometri che collega 

numerosi santuari della Lombardia e i 

luoghi legati alla vita del santo, da Milano a 

Pavia.  

Poco oltre la passerella sull’Adda, inoltre, il 

pellegrino può incrociare idealmente anche 

i percorsi legati alla tradizione di San 

Colombano, altra figura fondamentale del 

monachesimo europeo, creando un intreccio 

unico di vie della fede. 

La Via di Sant’Alessandro non è soltanto un 

itinerario religioso, ma un invito a riscoprire 

il territorio con uno sguardo nuovo: 

chilometri immersi nel verde, lungo l’acqua 

dei navigli e del fiume Adda, tra storia 

locale, arte sacra e paesaggi che raccontano 

secoli di vita e di comunità. Un’esperienza 

accessibile a tutti — pellegrini, 

camminatori, famiglie e appassionati di 

turismo lento — che unisce movimento, 

riflessione e conoscenza. 

La presenza di questo cammino rappresenta 

per Fara Gera d’Adda un’importante 

opportunità di valorizzazione culturale e 

turistica, inserendo il paese all’interno di 



COMUNE DI FARA GERA D’DDA 
 Provincia di Bergamo
   

 

una rete sempre più ampia di percorsi 

spirituali europei, dove il viaggio non è 

soltanto spostamento, ma incontro, 

memoria scoperta. 

Un invito, dunque, a mettersi in cammino 

— anche solo per un tratto — per riscoprire 

il territorio passo dopo passo, seguendo le 

orme della storia. 

 

Caffè sociale: uno spazio che cresce 

insieme alla comunità 

 
Proseguono e si rafforzano le attività del 

Caffè Sociale, un progetto che negli ultimi 

mesi ha saputo consolidarsi come punto di 

riferimento sempre più vivo e partecipato 

per le persone anziane del nostro Comune e 

dei territori limitrofi, ma anche per familiari 

e caregiver alla ricerca di uno spazio 

accogliente e stimolante. 

Nato nell’ambito delle politiche dedicate 

all’invecchiamento attivo, il Caffè Sociale 

continua a promuovere relazioni, benessere 

e partecipazione, trasformandosi settimana 

dopo settimana in un luogo dove il tempo 

condiviso diventa valore: un’occasione per 

incontrarsi, confrontarsi, allenare la mente e 

riscoprire il piacere della socialità. La 

crescente partecipazione testimonia quanto 

questo servizio risponda a un bisogno reale 

del territorio: sempre più persone scelgono 

infatti di frequentare lo spazio, 

contribuendo a renderlo un ambiente 

dinamico, inclusivo e ricco di esperienze. 

Grazie alla collaborazione consolidata con 

ATS Bergamo, Risorsa Sociale Gera 

d’Adda, il Comune di Fara Gera d’Adda, la 

cooperativa Gasparina e l’Associazione 

Pensionati Faresi, le attività continuano ad 

ampliarsi sia nei contenuti sia nelle 

proposte. Accanto ai momenti di 

conversazione, ai laboratori creativi e alle 

attività di stimolazione cognitiva guidate da 

un educatore professionale e supportate dai 

volontari, prende ora avvio una nuova e 

significativa collaborazione con 

l’Associazione Ernesto Modanesi “il 

Mister”. 

All’interno di questo percorso nasce un 

cineforum pensato non solo come occasione 

di svago, ma come esperienza culturale e 

partecipativa: la visione dei film sarà 

accompagnata dall’intervento di un esperto, 

capace di guidare il dialogo e stimolare 

  riflessioni, ricordi ed emozioni, 

  favorendo  il confronto tra i partecipanti 

  e  valorizzando il cinema come  

  strumento     di incontro e 

  crescita   personale. 

 

 
 

 Clicca qui per Progetto Cineforum 

 

 

Il Caffè Sociale si conferma così non 

soltanto un servizio, ma uno spazio di 

comunità in continua evoluzione, capace di 

generare legami, contrastare la solitudine e 

promuovere una qualità della vita più attiva 

e consapevole. L’appuntamento resta ogni 

lunedì dalle ore 14.00 alle 17.00 presso lo 

Spazio Insieme in piazza Patrioti. 

L’ingresso è libero: un invito aperto a chi 

desidera trascorrere qualche ora in 

compagnia,condividendoesperienze, 

file:///C:/Users/nazzurra/Desktop/Informatore%20online%20n.3%20-%20Copia/Progetto%20Cineforum.odt
file:///C:/Users/nazzurra/Desktop/Informatore%20online%20n.3%20-%20Copia/Progetto%20Cineforum.odt
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interessi e nuove opportunità di 

partecipazione 

Crescere insieme: il doposcuola e lo 

sportello Familyper all’Oratorio di Fara 

proseguono con successo 

Prosegue con ottimi risultati e una 

partecipazione sempre più significativa il 

progetto di doposcuola dedicato agli studenti 

della scuola secondaria di primo grado, nato 

dalla collaborazione tra il Comune di Fara 

Gera d’Adda – Assessorato all’Istruzione e alle 

Politiche Sociali – e la Comunità Pastorale 

Giovanni XXIII. 

L’esperienza, avviata con l’obiettivo di offrire 

ai ragazzi uno spazio educativo e relazionale 

stabile, continua a registrare un 

coinvolgimento molto positivo: i giovani 

partecipano con entusiasmo, trovando 

nell’Oratorio un ambiente accogliente dove 

studiare, confrontarsi e costruire amicizie. 

Attualmente sono 23 gli iscritti, segno concreto 

di un bisogno reale di luoghi educativi capaci 

di accompagnare la crescita personale e 

scolastica dei preadolescenti. 

Il doposcuola rappresenta molto più di un 

semplice supporto ai compiti: grazie alla 

presenza di educatori professionali affiancati 

da volontari, i ragazzi vengono accompagnati 

nello studio ma anche coinvolti in attività 

laboratoriali, momenti ricreativi e occasioni di 

socializzazione che favoriscono autonomia, 

responsabilità e scoperta delle proprie 

capacità. L’obiettivo resta quello di offrire un 

contesto sereno e stimolante, capace di 

sostenere ciascun ragazzo nel proprio percorso 

di crescita, valorizzandone unicità e 

potenzialità. 

Nasce lo Sportello Familyper – Spoke 5 

dell’Ambito di Treviglio 

Da ottobre 2025 a maggio 2026  

Il progetto si è ulteriormente arricchito con 

l’apertura, presso l’Oratorio di Fara, dello 

Sportello Familyper, diventato ufficialmente 

Spoke 5 dell’Ambito di Treviglio. 

Lo sportello, gestito con la presenza di una 

psicologa, è rivolto ai ragazzi e alle loro 

famiglie con l’obiettivo di intercettare bisogni 

educativi e relazionali offrendo uno spazio 

qualificato di ascolto e consulenza. Il servizio 

propone accoglienza, orientamento e 

informazione su difficoltà scolastiche, 

relazionali o comportamentali, 

accompagnando le famiglie anche nel 

collegamento con i servizi sociosanitari e di 

supporto presenti sul territorio. 

L’attività dello sportello è strettamente 

collegata al doposcuola, creando così una rete 

educativa integrata capace di sostenere i 

ragazzi in modo continuativo, sia sul piano 

scolastico sia su quello emotivo e relazionale. 

 

Laboratori educativi e sostegno alla 

genitorialità 

Tra le proposte più innovative vi sono i 

laboratori educativi e sociali basati sulla 

metodologia dei Giochi di Ruolo (GDR-LAB), 

strumenti educativi pensati per favorire la 

socializzazione e lo sviluppo delle competenze 

relazionali. Attraverso il gioco strutturato, i 

ragazzi possono sperimentare collaborazione, 

gestione delle emozioni e problem solving, 

rafforzando autostima e senso di autoefficacia. 

Accanto alle attività dedicate ai ragazzi, lo 

sportello promuove anche incontri di gruppo 

per genitori, momenti di confronto e 

formazione pensati per accompagnare le 

famiglie nel delicato compito educativo 

durante la fase adolescenziale, offrendo 

occasioni di dialogo e condivisione di 

esperienze. 

 

Calendario aperture Sportello Familyper – 

Spoke 5 

Presso l’Oratorio San Luigi e Sant’Agnese – 

Via Dante Alighieri 

(Lunedì ogni 15 giorni, ore 15.30 – 18.30) 

 

• Ottobre: 27 

• Novembre: 10 e 24 

• Dicembre: 12 

• Gennaio: 12 

• Febbraio: 9 e 23 

• Marzo: 9 e 23 

• Aprile: 13 e 27 
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• Maggio: 11 e 25 

Il progetto conferma come la collaborazione 

tra istituzioni, realtà educative e comunità 

possa generare opportunità concrete per i 

giovani e per le famiglie. L’Oratorio continua 

così a essere un punto di riferimento vivo per 

la comunità: un luogo dove educare significa 

accompagnare,  ascoltare e costruire insieme 

percorsi di crescita armonica e condivisa. 

 

II Corpo Bandistico Musicale Farese si 

rinnova. 

Il Corpo Bandistico Musicale Farese apre una 

nuova fase della propria storia. Piergiacomo 

Petrò, alla guida dell’associazione per ben 18 

anni, ha rassegnato le dimissioni dalla carica di 

Presidente del Consiglio direttivo nel dicembre 

scorso. Durante lo spettacolo dell’“Overture 

Musicale 2026”, tenutosi l’11 gennaio presso 

l'Auditorium in Piazza Patrioti, il Sindaco ha 

presentato ufficialmente le nuove figure che 

comporranno il direttivo. La presidenza passa 

ora a Sauro Gibillini, ex membro del Corpo 

Bandistico Farese per 35 anni. Accanto a lui un 

direttivo rinnovato, formato da figure storiche 

e da alcuni nuovi ingressi. Confermati 

Alessandro Mottadelli nel ruolo di 

vicepresidente ed i consiglieri Salvatore Crifò 

e Giuseppe Sorrentino. Le novità sono 

rappresentate da Silvia Gibillini, Giuseppina 

Modanesi e Tecla  Morino, quest'ultima nipote 

dello storico maestro del corpo bandistico, 

Napoleone Pugni. Il corpo bandistico musicale 

farese potrà cosi continuare la propria attivita, 

che si tramanda da oltre un secolo. La banda 

proseguirà nel suo percorso volto ad unire la 

comunità, a tramandare e a diffondere la 

tradizione musicale cercando di coinvolgere 

sempre più le nuove generazioni. 
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Regolamento comunale per la disciplina 

della concessione di sovvenzioni, contributi 

e supporti economici a enti pubblici e privati 

e istituzione albo delle associazioni 

È stato approvato, con delibera del Consiglio 

Comunale n. 40 del 10 dicembre 2025, il 

regolamento comunale che disciplina la 

concessione di sovvenzioni, contributi e 

supporti economici a enti pubblici e privati, 

nonché l’istituzione dell’Albo delle 

Associazioni. Attraverso questo strumento 

normativo, il Comune di Fara Gera d’Adda 

definisce le modalità di garanzia per 

l’erogazione delle sovvenzioni, dei contributi 

economici, dei sussidi e di altri vantaggi 

economici, assicurando la massima 

trasparenza amministrativa e destinando le 

risorse pubbliche al raggiungimento di 

obiettivi di rilevanza sociale. I fondi economici 

erogati mirano a sostenere attività di interesse 

pubblico promosse da soggetti terzi senza 

scopo di lucro, che operano perseguendo 

obiettivi in linea con le finalità e le competenze 

dell’Amministrazione Comunale. La 

concessione di queste risorse può avvenire a 

favore di: 

 - Enti pubblici per attività svolte a beneficio 

della popolazione di Fara Gera d’Adda. 

 - Enti privati, associazioni, fondazioni, enti 

religiosi e altre istituzioni a carattere privato 

senza scopo di lucro, dotati o meno di 

personalità giuridica, iscritti al Registro Unico 

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e 

registrati all'Albo Comunale delle 

Associazioni, aventi sede legale sul territorio 

comunale. 

 - Enti privati, associazioni, fondazioni, enti 

religiosi e altre istituzioni analoghe senza 

scopo di lucro, dotati o meno di personalità 

giuridica, iscritti al Registro Unico Nazionale 

del Terzo Settore (RUNTS) e registrati 

all'Albo Comunale delle Associazioni, anche 

con sede legale al di fuori del territorio 

comunale, limitatamente alle attività 

finalizzate al beneficio della cittadinanza del 

Comune.  

- Associazioni e comitati senza scopo di lucro, 

regolarmente costituiti nel rispetto del Codice 

Civile e registrati all'Albo Comunale delle 

Associazioni, purché abbiano sede e siano 

operativi nel territorio comunale, anche se non 

iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo 

Settore (RUNTS).  La tipologia dei benefici si 

suddivide tra contributi ordinari e contributi 

straordinari: i primi sono a sostegno delle 

attività istituzionali, continuative di enti e 

associazioni; i secondi sono a sostegno di 

eventi, iniziative e progetti di carattere 

occasionale e/o di improvvisa necessità (ad 

esempio per fini umanitari). Sempre nello 

stesso Regolamento con l’articolo 11 si 

disciplina l'istituzione e la gestione dell'Albo 

Comunale delle Associazioni, in conformità 

all’articolo 64 dello Statuto Comunale. Il 

Comune ha istituito questo registro specifico 

per le associazioni senza fini di lucro attive sul 

proprio territorio che perseguono una o più 

delle finalità indicate all’articolo 1.3 del 

regolamento. Le principali aree d’interesse 

includono:  

a) Assistenza e sicurezza sociale. 

b) Attività sportive e ricreative per il tempo 

libero. 

 c) Tutela dei valori monumentali, storici e 

tradizionali.  

d) Cultura e informazione.  

e) Sviluppo economico. 

 f) Tutela dell’ambiente. 

 g) Politiche giovanili.  
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       INFORMAZIONI UTILI E CONTATTI 

   ORARI DI APERTURA UFFICI COMUNALI 

 UFFICIO ANAGRAFE- STATO CIVILE (dal 2 Marzo) 

Lunedì 9.00-13.00 su appuntamento 
Martedì 9.00 – 12.00 ingresso libero 

Mercoledì 16.00 -18.00 ingresso libero 
Giovedì 9.00 -12.00 su appuntamento 
Venerdì  9.00 – 11.30 ingresso libero 

Sabato 10.00 – 12.00 ingresso libero 
 

UFFICIO SEGRETERIA E PROTOCOLLO 

Lunedì e venerdì  9.30 – 12.30 
Martedì su appuntamento 

Mercoledì 9.30 – 12.30 16.00 – 18.00 
Giovedì su appuntamento 

 

POLIZIA LOCALE 

Lunedì e sabato  11.00 – 12.00 
Mercoledì 16.30 - 18.00 

 

 

UFFICIO MESSO NOTIFICATORE 

Lunedì, mercoledì e 
venerdì  

11.00 – 12.00 

Martedì e giovedì su appuntamento 
dalle 14.00 alle  18.00 

 

 

UFFICIO SERVIZI ALLA PERSONA 

Lunedì su appuntamento  
dalle 14.00 alle 17.00 

Mercoledì 16.00 – 18.00 
Giovedì su appuntamento  

 dalle 9.00 alle 13.00 
 

UFFICIO TECNICO 

UFFICIO RAGIONERIA / TRIBUTI  

Lunedì 9.30 – 12.30 
Martedì su appuntamento 

Mercoledì 9.30 – 12.30 16.00 – 18.00 
Giovedì su appuntamento 
Venerdì  9.30 – 12.30 

 

BIBLIOTECA COMUNALE 

Lunedì                     Chiuso 
Martedì 9.00 – 12.00 

Mercoledì 14.30 -18.30 
Giovedì 14.30 -18.00 
Venerdì  9.00 – 12.00 / 14.30-18.00 

Sabato 9.00 – 12.00 

La Biblioteca Comunale a Badalasco è aperta il 

martedì pomeriggio dalle 14.30 alle 18.00 

Contatti Comune di Fara Gera d'Adda 

Piazza Roma, 1 - 24045 - Fara Gera d'Adda 

PEC: info@pec.comune.farageradadda.bg.it 

Centralino Unico: 0363688601 

 
ORARI FARMACIA COMUNALE FARA GERA D’ADDA 
Contatti 035/0900284 
 

lunedì  08:30 – 12:30  / 15:00 – 19:00 

martedì  08:30 – 12:30 / 15:00 – 19:00 

mercoledì  08:30 – 12:30 / 15:00 – 19:00 

giovedì  08:30 – 12:30 / 15:00 – 19:00 

venerdì  08:30 – 12:30 / 15:00 – 19:00 

sabato  08:30 – 12:30 

domenica  Chiuso 

 

ORARI CIMITERO COMUNALE FARA GERA D’ADDA 
 

Dal 10 Novembre 

Al 15 Marzo 
7.00 -18.00 

Dal 16 Marzo  

Al 31 Ottobre 
8.00 – 19.30 

   ORARI SPAZIO INSIEME FARA GERA D’ADDA 
 

Da Lunedì a Sabato 
7.30 – 12.00 

13.30 – 18.00 

Domenica 13.00 – 18.00 

mailto:info@pec.comune.farageradadda.bg.it
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