	
[image: image1.png]



	Comune di fara gera d’adda

Provincia di Bergamo

c.a.p. 24045 - Piazza Roma n. 1 - Tel. 0363 688601 - Fax 0363 398774  - P. IVA 00294190160 – 

e-mail: info@comune.farageradadda.bg.it
ORIGINALE


II° SETTORE AMMINISTRATIVO 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

II° SETTORE AMMINISTRATIVO 

	N.36 /Reg. Generale
	N. 11 /Reg. di Settore


OGGETTO: "NOMINA AGENTI CONTABILI SERVIZI DEMOGRAFICI."

L’anno duemilaventuno il giorno ventidue del mese di Febbraio
Il Responsabile del Settore 
VISTI:

- il D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i ed in particolare il comma 2 dell’art 5 ove tra l’altro è disposto che le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro e che rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunità, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e in particolare l'articolo 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione e l’articolo 109, comma 2, che assegna le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;

RICHIAMATO il decreto sindacale Reg. decreti n. 30/20 di attribuzione delle funzioni (di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000) per l’anno 2021 e quindi la titolarità della posizione organizzativa del II SETTORE AMMINISTRATIVO del Comune di Fara Gera d’Adda alla sottoscritta Dott.ssa Orsola Alfano, considerato che questo Ente è privo di qualifica dirigenziale e che pertanto tali funzioni sono svolte dalle Posizioni Organizzative/Responsabili di Servizi e accertata quindi la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 28/2013 e ss.mm, relativa all’approvazione del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, dalla quale risulta altresì la struttura organizzativa dell’Ente;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 106/2020 di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021/2023 e dotazione organica dell’ente, tenuto conto del personale in servizio e del personale che si prevede di assumere;

RICHIAMATI:

- l’art. 93, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 Testo Unico sull’Ordinamento degli

Enti Locale, che testualmente recita: “2. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile che abbia maneggio di pubblico denaro o sia incaricato della gestione dei beni degli enti locali, nonché coloro che si ingeriscano negli incarichi attribuiti a detti agenti devono rendere il conto della loro gestione e sono soggetti alla giurisdizione della Corte dei conti secondo le norme e le procedure previste dalle leggi vigenti.”
- l’art. 70-bis del CCNL 21.05.2018 “Indennità condizioni di lavoro”, che in particolare ai commi 1 e 2 prevede: “Gli enti corrispondono una unica “indennità condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attività: 

a) disagiate; 

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; 

c) implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 – Euro 10,00. 

3. La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri: 

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attività svolte dal dipendente; 

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici settori di attività. 

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente CCNL.”
- l’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Fara Gera d’Adda anno 2020, che regolamenta la norma sopra citata e stabilisce ai commi 2, 3, 4 e 6 quanto segue: 

“2. L’indennità del presente articolo è destinata a remunerare il personale che svolge attività disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di valori. 

3. L’indennità del presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 – Euro 10,00 ed è a carico del fondo per le risorse decentrate.

4. Ad ogni dipendente che svolge attività riconducibili alle fattispecie di cui al comma 1 è dato un peso a seconda della gravosità dell’attività svolta per ciascuna delle fattispecie.

6. Per le attività implicanti il maneggio di valori si dovrà far riferimento al valore medio mensile delle risorse maneggiate secondo la seguente gradazione:

a) fino a 200,00 euro (peso causale 0);

b) da 201,00 euro a 500,00 euro (peso causale fino a 2)

c) da 501,00 euro a 1.000,00 euro (peso causale fino a 4)

d) oltre 1.001,00 euro (peso causale fino a 6)”

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 30.07.2015 avente per oggetto di approvazione del “Regolamento di economato e degli agenti contabili interni”, Capo II - art. 12 - Attribuzioni delle funzioni, il quale prevede che:

“1. Le funzioni di agente contabile interno con maneggio di denaro e/o valori sono esercitate dai dipendenti che sono designati con determinazione di ciascun responsabile di settore. 

2. Con il medesimo provvedimento di nomina dell'agente contabile il responsabile può individuare anche il sostituto dell'agente contabile che solo in caso di assenza del titolare e limitatamente alla durata della stessa, adempie alle funzioni attribuite al titolare, assicurando la continuità del servizio. 

3. ln caso di mancata individuazione del titolare ovvero del sostituto, le relative funzioni sono esercitate per ciascun servizio dal relativo responsabile. 

4. Fermo restando il disposto dei commi precedenti è vietato a chiunque non sia stato formalmente designato ad esercitare le funzioni di agente contabile di ingerirsi nella gestione dei fondi dell'ente.”
nonché il successivo art. 13 - Incassi e versamenti effettuati direttamente dall'agente contabile e art. 14 - Indennità di maneggio valori, comma 1, che a sua volta prevede la corresponsione di un'indennità per il maneggio dei valori, prevista dalla contrattazione collettiva integrativa;
VISTO altresì il D.Lgs 26 agosto 2016, n. 174 Codice di giustizia contabile, adottato ai sensi dell'articolo 20 della legge 7 agosto 2015, n. 124;

PRESO ATTO della volontà dell’Amministrazione Comunale di agevolare la Cittadinanza nell’operazione di pagamento dei piccoli importi da 0 a 5 Euro, per diritti di segreteria, di copia, di rimborso stampati e marche da bollo per le pratiche afferenti i Servizi Demografici, consentendo l’attività di riscossione a cura del personale ivi addetto e quindi della necessità di dover designare:

- il Sig. Fabio Crespi – Istruttore Amministrativo Cat. C4 presso i Servizi Demografici – Ufficiale delegato di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale - agente contabile per le funzioni in oggetto svolte nell’ambito dei Servizi Demografici;

- la Sig.ra Noemi Rossoni - Istruttore Amministrativo Cat. C5 presso i Servizi Demografici – Ufficiale delegato di Anagrafe - agente contabile per le funzioni in oggetto svolte nell’ambito dei Servizi Demografici;

DATO ATTO:

- che nelle more della definizione della contrattazione integrativa per l’anno 2021, nella quale si dovrà pervenire all’accordo annuale sull’utilizzo delle risorse, che definirà la somma da destinare al predetto istituto, vengono attribuite le specifiche responsabilità ai singoli dipendenti, rinviando la definizione dei relativi compensi e la conseguente erogazione successivamente alla stipula del contratto decentrato Integrativo anno 2021;
- quindi che i versamenti in tesoreria e la compilazione dei rendiconti annuali verranno effettuati dai dipendenti designati;
- in caso di assenza ciascun dipendente titolare nominato funge da sostituito per assicurare la continuità del servizio;

VISTI:

- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

- il vigente statuto comunale;

- il bilancio di previsione triennale 2020-2022, il relativo D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e il predisponendo Bilancio triennale 2020-2023;

- il Piano Esecutivo di Gestione definitivo 2020 (approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 98/20);
- il vigente Piano comunale di prevenzione della corruzione, redatto ai sensi della L. 190/2012;

DATO ATTO che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6 novembre 2012, n. 190, e quindi che non opera l’obbligo di astensione né ricorre una situazione di conflitto di interesse nel procedimento da parte del Responsabile, che sottoscrive il presente atto;  

DETERMINA

NOMINARE con decorrenza 01.03.2021 il Sig. Fabio Crespi – Istruttore Amministrativo Cat. C4 - dipendente in ruolo in servizio presso i Servizi Demografici quale agente contabile per la riscossione dei piccoli importi da 0 a 5 Euro, per diritti di segreteria, di copia e di rimborso stampati e marche da bollo afferenti alle pratiche dei Servizi Demografici;

NOMINARE con decorrenza 01.03.2021 la Sig.ra Noemi Rossoni - Istruttore Amministrativo Cat. C5 - dipendente in ruolo presso i Servizi Demografici quale agente contabile per la riscossione dei piccoli importi da 0 a 5 Euro, per diritti di segreteria, di copia e di rimborso stampati e marche da bollo afferenti alle pratiche dei Servizi Demografici;

DARE ATTO:

- in caso di assenza ciascun dipendente titolare nominato funge da sostituito dell’altro per assicurare la continuità del servizio;

- che l’agente contabile è tenuto a rendere il conto annuale della gestione di cui all’art. 233 del D.Lgs. 267/2000 ed è soggetto alla giurisdizione della Corte dei Conti secondo le norme e procedure previste in materia.

- che il presente atto resterà in vigore sino alla revoca, nel rispetto della normativa applicabile;

DISPORRE la comunicazione della presente a:

-  soggetti destinatari sopra indicati;

- al Settore Economico Finanziario in merito a quanto previsto dall’art. 138 (Anagrafe degli agenti contabili) del D.Lgs 26 agosto 2016, n. 174 Codice di giustizia contabile;

- alla RSU;

- al Sindaco.

PUBBLICARE ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilità totale copia del presente

atto all’albo pretorio online, e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “amministrazione

trasparente”.
	
	Il Responsabile del Settore

	
	   Dott.ssa Orsola Alfano


Visto per la regolarità contabile
Il Responsabile del Servizio Finanziario in merito alla presente determinazione esprime parere favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE, ai sensi dell’articolo 147-bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

	    
	IL RESPONSABILE DEL SETTORE

	
	   Dott.ssa Martina Chizzoli


VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Visto, si attesta la COPERTURA FINANZIARIA ai sensi dell’art. 147-bis, 1° comma e dell’art. 151, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

	Lì, 22/02/2021  
	IL RESPONSABILE DEL SETTORE

	
	  Dott.ssa Martina Chizzoli  


________________________________________________________________________________ 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’ufficio;

visto lo Statuto Comunale,

ATTESTA
che la presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
Dalla residenza comunale, lì 24/02/2021

IL MESSO COMUNALE

   Gionata Luca FUOCHI
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