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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  UBBIALI   LUCA 

Indirizzo  PIAZZA ROMA, 1 – COMUNE DI FARA GERA D’ADDA 
Telefono  0363688606 – Comando Polizia Locale 

Fax  0363398774 
E-mail 

                                   Incarico attuale 
 
 
                                             Qualifica 

 comandante@comune.farageradadda.bg.it 

Posizione organizzativa: SETTORE POLIZIA LOCALE E COMMERCIO 

                                        Comune Fara Gera d’Adda 

Commissario di Polizia Locale 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  1969       
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Conferimento incarico Agente di Polizia Municipale   VI  Q.F. il 30/03/1996  a seguito 
concorso presso il Comune di Canonica d’Adda. 
A seguito di concorso progressione nella categoria D  con Determina dirigenziale n.  
448 del  24/12/2009. 
Attribuzioni della funzione di Responsabile dell’Area Polizia Locale e Commercio nel 
Comune di Canonica d’Adda dal 01/04/2006 al 31/12/2019.  
Attribuzioni della funzione di Responsabile dell’Area Polizia Locale e Commercio nel 
Comune di Fara Gera d’Adda dal 01/01/2020. Decreto sindacale n. 05 del 09/01/2020  
per l’anno 2020. 
Responsabile dell’Area Polizia Locale dal 01/01/2018  al 31/12/2018 nei Comuni di 
Canonica d’Adda e Fara Gera d’Adda. 
Responsabile dell’Area Polizia Locale dal 21/02/2020  nei Comuni di  Fara Gera d’Adda 
e Pontirolo Nuovo. 
Collaborazione con il Comune di Vaprio d’Adda anno 1998 
Collaborazione con il Comune di Spirano anno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Collaborazione con il Comune di Pognano anno 2001 
Collaborazione con il Comune di Pognano anno 2003 
Collaborazione con il Comune di Pontirolo Nuovo e Fara Gera d’Adda dal 2005 
Collaborazione con il Comune di Capriate San Gervasio  anno 2008-2009 

• Tipo di azienda o settore  Collaborazione con il Comune di Capriate San Gervasio,  Ambivere e Bottanuco anno 
2010-2011 

• Tipo di impiego  Collaborazione con il Comune di Pontirolo Nuovo  anno 2012-2013-2014 
 

• Principali mansioni e responsabilità   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
   •Nome e tipo di istituto di istruzione  Laurea Magistrale in Lettere moderne conseguita  presso l’Università Statale di Milano 

in data 20/11/2006  (Vecchio ordinamento) 
 

• Nome e tipo di istituto di formazione 
  

Corso I.R.E.F. Regione Lombardia – Corso base per Agenti di Polizia Municipale con 
attestato rilasciato il  27/09/2002. 
2001- Associazione Polizia locale di Bergamo: 

 Analisi cattura cani e E.N.P.A. 
2010 -  Corsi aggiornamento Polizia Locale 
2011 - Corsi aggiornamento Polizia Locale 
2012  - Corsi aggiornamento Polizia Locale 
2013 - Corsi aggiornamento Polizia Locale e commercio 
2014 – Corso IDM presso l’Università degli Studi di Bergamo corso su: 

 Acquisti sul mercato elettronico 
2015 – Corsi IDM presso l’Università degli Studi di Bergamo  su: 

 Evoluzione mercato elettronico e gare associate 
 Anticorruzione: adempimenti e buone prassi 
 Informatizzazione: concetti di base per l’evoluzione informatica dell’Ente 
 Fatturazione elettronica 
 Procedura per acquisti e lavori di manutenzione 

2016 - Corso Anutel a Monza: 
 Nuovo codice dei contratti: dal Mepa alla legge di stabilità 2016 
 Corso di aggiornamento per le polizia locali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 2016 - Corso IDM presso l’Università degli Studi di Bergamo  su: 
 Nuovo codice dei contratti anno 2016 

• Qualifica conseguita  2016 – “Percorso di Qualificazione per Comandanti e Responsabili di Polizia Locale”  
             indetto da Regione Lombardia ai  sensi L.R. 06/2015 presso l’Accademia della     
             Polizia Locale,  dal 16/09/2016  al 12/11/2016  per ore 63, oltre a 6 ore  di    
             “Laboratorio  sulla  sicurezza urbana” con esame finale il 01/12/2016.  Idoneo  
             con valutazione finale  86/100. 
2017 - Corso IDM presso l’Università degli Studi di Bergamo su: 

 Nuovo codice dei contratti: concessioni  anno 2017 
 Nuovo codice dei contratti: beni e servizi  anno 2017 
 Commercio su aree pubbliche: piano regolamento e assegnazioni 
 La gestione delle riscossioni delle entrate comunali nel 2017 

  2019 - Corso IDM presso l’Università degli Studi di Bergamo  su: 
 Affidamenti e acquisti sotto soglia  anno 2019 
 Appalti – aggiornamenti sul Rup, ruolo e responsabilità  anno 2019 
 Anticorruzione e trasparenza anno 2019 

 
 
 
                          PRIMA LINGUA  [ ITALIANO ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ INGLESE ]     [ SPAGNOLO]   
• Capacità di lettura  [ BUONO ]        [SCOLASTICO] 

• Capacità di scrittura  [ BUONO ]        [SCOLASTICO] 
• Capacità di espressione orale  [ BUONO ]        [SCOLASTICO] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI LAVORARE IN EQUIPE. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 -GESTIONE COMANDO POLIZIA LOCALE 
2014  - PREDISPOSTO PROGETTO DI  SICUREZZA URBANA  CON BANDO INDETTO DALLA    
             REGIONE LOMBARDIA  PER IL COMUNE DI CANONICA D’ADDA PER  € 36.000,00.    
             APPROVATO E FINANZIATO PER  €  18.000,00. 
2015  - PREDISPOSTO PROGETTO IN MATERIA DI SICUREZZA URBANA   CON BANDO  INDETTO     
             DALLA REGIONE LOMBARDIA  PER I COMUNI DI CANONICA D’ADDA, PONTIROLO     
              NUOVO   E FARA GERA D’ADDA PER €  245.456,56.  APPROVATO  E FINANZIATO  PER    
             € 80.000,00. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 -BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE:  
 PACCHETTO MICROSOFT OFFICE: 
 WORD 
 EXCEL 
 POWER POINT 
 PUBLISHER 
-Uso corretto della posta elettronica. 
-Conoscenza e utilizzo programmi gestionali: 
  Halley informatica 
  Maggioli: Concilia 
  Sapidata:  PIEMME 
-Utilizzo portali istituzionali: 
  CONSIP – Mercato elettronico 
  MEPA – Mercato elettronico 
  SINTEL - ARCA   della  Regione Lombardia 
  SANA – Prefettura di Bergamo 
  SIVES – Inserimento veicoli oggetto di sequestro amministrativo 
  SUAP   -  Camera di Commercio di Bergamo 
 

2016 - Corso di formazione indetto da Europolis Lombardia in “Competenze 
informatiche di base e sicurezza informatica del personal computer”  per n. 21 ore 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di categoria  A-B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

   
 
 
                                        10/03/2020 


