
26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

01

02

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.110,84

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.110,84

 0,00  0,00  0,00  0,00  925,70

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,02

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.384,60

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,09

 0,00  0,00  0,00  0,00  5,53

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,15

 0,00  0,00  0,00  0,00  243,62

 0,00  0,00  0,00  0,00  179,19

 0,00  0,00  0,00  0,00  2.244,57

 0,00  0,00  0,00  0,00  31,07

 0,00  0,00  0,00  0,00  40.056,19

 0,00  0,00  0,00  0,00  6,89

 0,00  0,00  0,00  0,00 -1,86

 0,00  0,00  0,00  0,00 -7,12

 0,00  0,00  0,00  0,00 -106,51

 0,00  0,00  0,00  0,00  321.308,16

 0,00  0,00  0,00  0,00  22.670,54

 0,00  0,00  0,00  0,00  813,34

 0,00  0,00  0,00  0,00  7.747,94

 0,00  0,00  0,00  0,00  3.555,33
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 0,00  0,00  0,00  0,00  403.279,12

000176

000178

000182

000281

000611

002271

002701

006250

500310

500420

500440

501014

501070

526420

542420

542440

543070

550150

550160

550460

550461

550988

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Retribuzioni lorde al personale dipendente con 
contratto a tempo indeterminato e a tempo 
determinato
N.B. Abbiamo conteggiato anche la spesa per personale in 
convenzione, comandato o distaccato.

Intervento: 1.01 - Personale

Vigilanza 2015

Vigilanza 2014

Vigilanza 2013

Indennità Specifica 

Retribuzione di Posizione Dipendente Enti Locali 

Progressione Orizzontale 

Stipendio Tabellare 

Comparto 

Assegno personale Differenza IIS 

Indennità Specifica 

Vigilanza 

Salario Anzianità 01/01/1989 

Retribuzione di Posizione Dipendente Enti Locali 

Indennità Specifica 

Riduzione Indennità Specifica 

Riduzione Vigilanza 

Riduzione Retribuzione di Posizione Dipendente Enti Locali 

Stipendio Tabellare base 2008 

Progressione Orizzontale base 2008 

Comparto quota 2002 

Comparto risorse decentrate 

Straordinario ad ore base 2008 

Spese per collaborazione coordinata e continuativa 
o altre forme di rapporto flessibile o con 
convenzioni
N.B. Aggiungere eventuali lavoratori interinali
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 0,00  0,00  0,00  0,00  403.279,12

Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

03

04

05

06

07

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  103.994,70

 0,00  0,00  0,00  0,00  349,01

 0,00  0,00  0,00  0,00  264,38

 0,00  0,00  0,00  0,00  264,38

 0,00  0,00  0,00  0,00  220,32

 0,00  0,00  0,00  0,00 -6.364,96

 0,00  0,00  0,00  0,00  1,22

 0,00  0,00  0,00  0,00  8.579,94

 0,00  0,00  0,00  0,00  31,99

 0,00  0,00  0,00  0,00  31,99
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710061

710132

710345

710355

710365

710890

725043

760061

760345

760355

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Eventuali emolumenti a carico 
dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori 
socialmente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale in 
convenzione (ai sensi degli articoli 13 e 14 del 
CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo 
effettivamente sostenuto
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese sostenute per il personale previsto dall'art.
90 del d.l.vo n. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 
110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per 
contributi obbligatori
N.B. Aggiungere contributi INAIL

Intervento: 1.01 - Personale

Cpdel totale anno corrente carico ente 

Cpdel anno precedente carico ente 

Cpdel anno 2015 carico ente 

Cpdel anno 2014 carico ente 

Cpdel anno 2013 carico ente 

Cpdel totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

F.Prev.Credito Virtuale carico ente 

Inadel totale anno corrente carico ente 

Inadel anno 2015 carico ente 

Inadel anno 2014 carico ente 
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Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

07

08

09

10

11

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  26,66

 0,00  0,00  0,00  0,00 -444,47

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.859,90

 0,00  0,00  0,00  0,00  37.443,51

 0,00  0,00  0,00  0,00  399,50

 0,00  0,00  0,00  0,00 -2.274,05

 0,00  0,00  0,00  0,00  524,59

 0,00  0,00  0,00  0,00  6.564,66
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 0,00  0,00  0,00  0,00  108.815,06

 0,00  0,00  0,00  0,00  35.568,96

 0,00  0,00  0,00  0,00  524,59

 0,00  0,00  0,00  0,00  6.564,66

760365

760890

765061

890120

890220

890420

501200

080111

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per 
contributi obbligatori
N.B. Aggiungere contributi INAIL

Intervento: 1.01 - Personale

Inadel anno 2013 carico ente 

Inadel totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

TFR totale anno corrente carico ente 

IRAP

Intervento: 1.07 - Imposte e tasse

Irap carico ente (Lavoratori Dipendenti) 

Irap carico ente (Lavoratori Assimilati) 

Irap totale carico ente (Quota delle componenti escluse)

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese 
per equo indennizzo
N.B. La spesa per i buoni pasto è da aggiungere a cura 
dell'ente

Intervento: 1.01 - Personale

Assegno Familiare 

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il 
personale in posizione di comando
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Altre spese (specificare)

Intervento: 1.01 - Personale

Scavalco/Supplenza Segretario 

Intervento: 1.03 - Prestazioni di servizi
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 0,00  0,00  0,00  0,00  108.815,06

 0,00  0,00  0,00  0,00  35.568,96

 0,00  0,00  0,00  0,00  524,59

Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

11

12

13

14

2011 201320122008  2017

 0,00  0,00  0,00  0,00  4.700,00
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 0,00  0,00  0,00  0,00  4.700,00

070011

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Altre spese (specificare)

Intervento: 1.03 - Prestazioni di servizi

Compenso da Terzi 

Spese per il personale con contratti di formazione 
lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del 
rapporto di pubblico impiego, in strutture e 
organismi variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all'ente
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese previdenziali e assistenziali polizia 
municipale
N.B. Da calcolare a cura dell'ente
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 0,00  0,00  0,00  0,00  11.264,66

Le componenti da CONSIDERARE per la determinazione 
della spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

01

02

03

04

06

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  285,35 3.357,13

 0,00  0,00  0,00  0,00  798,95

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  565,54 6.814,18

 0,00  0,00  0,00  0,00  1.583,39

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  88,46 1.040,78

 0,00  0,00  0,00  0,00  247,68

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  11,47 134,88

 0,00  0,00  0,00  0,00  32,07

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,04
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 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  950,82 14.009,06

003071

003151

003152

003154

002742

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Spese di personale totalmente a carico di 
finanziamenti comunitari o privati.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di 
personale direttamente connessi all'attività 
elettorale con rimborso dal Ministero dell'Interno.
Nelle componenti escluse NON devono  essere sommate le 
spese rimborsate che  NON sono comprese nell'intervento 01, 
03, 07 ovvero non si può diminuire dal totale delle spese una 
voce che non è già compresa.

Intervento: 4.05 - Spese per servizi per conto di terzi

Straordinario Referendum 

- Ricalcolo oneri carico ente

Ore Straordinario diurno Referendum 

- Ricalcolo oneri carico ente

Ore Straordinario festivo Referendum 

- Ricalcolo oneri carico ente

Ore Straordinario festivo notturno Referendum 

- Ricalcolo oneri carico ente

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni.

N.B. La spesa per la formazione è da aggiungere a cura 
dell'ente

Spese per il personale trasferito dalla regione per 
l'esercizio di funzioni delegate.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali.

Intervento: 1.01 - Personale

Vacanza Contratto 
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 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  950,82 14.009,06

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

06

07

09

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  226,19 2.943,11

 0,00  0,00  0,00  0,00  708,99

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  1,19 14,03

 0,00  0,00  0,00  0,00  3,73

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  1.062,19 13.789,39

 0,00  0,00  0,00  0,00  3.333,27

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  22,35 375,41

 0,00  0,00  0,00  0,00  69,74

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  11,31 133,34

 0,00  0,00  0,00  0,00  31,61

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 121,90

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00-1,61

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 33.998,24

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 2.107,95

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 83,35

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 795,83

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  9.307,17

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  487,51

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  604,35
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 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  1.323,23 21.402,66

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 47.504,69

500250

526250

550151

550161

550989

500420

542420

550150

550160

550460

550461

710061

760061

765061

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali.

Intervento: 1.01 - Personale

Vacanza Contratto 

- Ricalcolo oneri carico ente

Vacanza Contratto 

- Ricalcolo oneri carico ente

Stipendio Tabellare Incremento 2008 

- Ricalcolo oneri carico ente

Progressione Orizzontale Incremento 2008 

- Ricalcolo oneri carico ente

Straordinario a ore Incremento 2008 

- Ricalcolo oneri carico ente

Spese per il personale appartenente alle categorie 
protette.

Intervento: 1.01 - Personale

Indennità Specifica 

Riduzione Indennità Specifica 

Stipendio Tabellare base 2008 

Progressione Orizzontale base 2008 

Comparto quota 2002 

Comparto risorse decentrate 

Cpdel totale anno corrente carico ente 

- Ricalcolo oneri carico ente

Inadel totale anno corrente carico ente 

- Ricalcolo oneri carico ente

TFR totale anno corrente carico ente 

- Ricalcolo oneri carico ente

Spese sostenute per il personale comandato 
presso altre amministrazioni per le quali è previsto 
il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente
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 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  1.323,23 21.402,66

 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 47.504,69

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

09

10

11

14

15

16

17

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017

7 8

- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Spese sostenute per il personale comandato 
presso altre amministrazioni per le quali è previsto 
il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per il personale stagionale a progetto nelle 
forme di contratto a tempo determinato di lavoro 
flessibile finanziato con quote di proventi per 
violazione Cds.
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Altre spese rimborsate.

Nelle componenti escluse NON devono assolutamente essere 
sommate le spese rimborsate (es. Diritti di notifica) che  NON 
sono comprese nell'intervento 01, 03, 07 ovvero non si può 
diminuire dal totale delle spese una voce che non è già 
compresa.

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI

Diritti di rogito

Spese di personale per operazioni censuarie

Nelle componenti escluse NON devono assolutamente essere 
sommate le spese rimborsate che  NON sono comprese 
nell'intervento 01, 03, 07 ovvero non si può diminuire dal 
totale delle spese una voce che non è già compresa.
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 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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26/03/18
COMUNE DI FARA GERA D'ADDAEnte

Data elaborazione ANALISI COSTO DEL PERSONALE

001964

18

19

20

21

201120112008 2012 2013201320122008  2017 2017
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- Tabulato utile alla compilazione del questionario richiesto dalla Corte dei Conti.

Compensi + oneri Ricalc. IRAP Ricalc. IRAP Compensi + oneri Ricalc. IRAPCompensi + oneri Ricalc. IRAP Compensi + oneri Compensi + oneri Ricalc. IRAP 

Personale assunto dai Monopoli di Stato

N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Maggiori Spese L.244/2007 art. 3 c.120

N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Altre spese escluse ai sensi dalla normativa 
vigente
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Spese per assunzioni dipendenti e/o co.co.co. ex 
art.3-bis D.L. 95/2012
N.B. Da calcolare a cura dell'ente

Elaborato da ALMA - Servizi Enti Pubblici - Villanova Mondovì  (CN)  -  tel. 0174/599711  -  e-mail  posta@alma-spa.it /

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

Le componenti ESCLUSE dalla determinazione della 
spesa sono le seguenti:
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