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" TITOLO I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL SERVIZIO,

R ART. | - Servizio di Polizia Municipale. ,
Il presente regolamento disciplina.lé materie di cui agli artt. 4 ¢ 7 della Legge 7 marzo 1986,
n. 65. ( o o S
E istituito il Scrviz;io di Polizia Municipale del Comune di... Fara Gera d Adda !
ART. 2 - Collocazione del Servizio nell'’Amministrazione Comunale.

Al Servizio di Polizia Municipale sovraintende il Sindaco o un Assessore da lui delegato, ai
sensi degli artt. 2 e 9 della Legge quadro 7 miarzo 1986 n. 65 e dell’art. 1 - comma III - della
Legge Regionale 17 maggio 1985, n. 43. ’

ART. 3 - Funzioni degli apparfenenti al Servizio. ot

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale svolgono le funzioni previste da leggi, re-
golamenti, ordinanze e da altr] provvedimenti amministrativi. :

~In particolare:” :
— espletano i servizi di Polizia stradale ai sensj di legge;

— esercitano le funzioni indicate dalla Legge gpadro 65/86 e dalla Legge Regionale 43/85
N I ———

(art. 1-1I comma); -

*— concorrono al mantenimento dell’'ordine pubblico;
—y L}
— cffettuano servizi d'ordine e dj rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e mani-
festazioni cittadine e, all'occorrenza, di scorta al gonfalone della Regione; '

— §y!®lgMg_1~i_<;\gf:\m;ga_[i, compiti di interesse generale che I'’Amministrazione Comuna- f}

Jle rifenesse di ayribuire previo formale provvedimento autorizzativo nell'ambito deicompiti |

istituzionali; ! . ' - R
— collaborano inoltre con le forze di polizia dello Stato e con gli organismi della protezione
_civile, nell’'ambito delle proprie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco 0

dell’Assessore delegato. ) ) ?

L

4

ART. 4 - Ordinamento strutturale del Servizio. '

Il Servizio di Polizia Municipale & costituito da un Ufficio Amministrativo di direzione e di } '
coordinamento e da eventualj strutture tecnico-operative: '

_ TITOLOII
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALI _
ART. 5 - Organico del Servizio. s '
L'organico del Skrvizio — di cuj alla tabella annessa al regolamento orgdnico del personale
— ¢ determinato dall’Amministraziore Comunale in relazione agli obiettivi ed alle esigenze
del Servizio. ’ .
Esso & soggelto a revisione periodica, in conformita ai criteri indicati dagli artt. 7 comma
IT della Legge quadro del 7 marzo 1986, n. 65 e 4 della Legge Regionale n. 43/85 e dell'art. 7
del regolamento organico tipo per il personale dipendente (B.U.R.L. II Supplemento straordi-

nario al n. 46 del 14 novembre 84). {
@ ' 1

T
1

\ ART. 6 - Rapporto gerarchico.

Gli appartenenti al Sepvizio di PolizialMunicipalc sono tenuti ad escguire le direttive impar-
tite dai supcriori e dalle autorita competenti per i singoli settori operativi, nei limiti del loro
stato giuridico e delle leggi. .

Il superiore ha I'obbligo di dirigere l'operato de| personale dipendente e di assicurare, con
istruzioni specifiche, il buon andamento del servizio. !

\

Spetta ad ogni superiore I'obbligo di vigilare sul rispetto delle norme dj servizio e di com-

portamento di tutto,il personale. )
. ART. 7 - Compiti degli addetti al coordinamento e al controllo,

Gli addetti al coordinamento e al controllo del Servizio di Polizia Municipale sono responsa-
bili verso il Sindaco o I'Assessore suo delegato dell’addestramento della disciplina e dell'im-
piego tecnico-operativo degli appartenenti al Servizio stesso.

.
Essi sovraintendono all'esecuzione dej servizi interni ed esterni; hanno il compito di:,
. . I 3 . . . . . . .. . . . . 1
— guidare i Vigili Urbanj, fra i quali distribuiscono gli incarichi e le mansioni;
; ;
— curare che i risultati del lavoro corrispondono alle direttive ricevute;

— controllare particolarmente il comportamento dei subordinati, espletando ogni altto in-
carico loro allidato nell'ambito dej compiti istituzionali; ¢

— coordinare i Servizi di Polizia Municipale con quell.i delle altre forze dj polizja e della
protezione civile, secondo le intese stablilite dall’Amministrazione. ’ .
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ART. 8 - Compiti degli operatori (Vigili).

ale espletano tutte le mansioni inerenti alle lunzioni d'istigy.
zando gli strumentj

interventi.

Gli operatori di Polizia Municip .
to. Essi prestano il loro lavoro come appicdati o a bordo di veicoli, utiliz
¢ le apparccchiature tecniche di cui verigono muniti per I'esccuzione degli

| 1
)

¢ ]
' ART. 9 - Qualifiche degli appartenenti al Servizio.
Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale nei limiti delle proprie attribuzioni a nor-
ma dell'art. 5 della Legge 5 marzo 1986 n. 65, esercitano anche: )

a) [unzioni di Polizia giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualifica di ag'ech di Polizia giudi-
ziaria, rilerita agli operatori Vigili), o di Ufficiale di Polizia giudiziaria, riferita aj responsabili
del Servizio e agli addeti al coordinamento e al controllo, ai sensi dell'art. 57 — IT e III

comma — del Codice di Procedura Penale. ‘

b) servizio di Polizia stradale; ai sensi dell'art.
stradale approvato con D.P.R. 15 giugno 1959, n. 393;

c) funzioni ausiliarje di pt.;bBIica sicurezza ai sensi dell'art. 3 della Legge 65/86.
ubblica sicurezza & conlerita dal Preletto, al sensi del II e 111 com-

137 del T.U. della norma sulla circolazione

]
La qualilica di Agente di P
ma dell'art! 5 Legge 65/86.
1 . '
* . . !

.

T _ " TITOLO i .
ACCESSO.AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
! ART. 10 - Modalita parficolari di accesso al Servizio {

Oltre alle norme previste dal regolamento orpanico del Comune, si applicano, in parziale
deroga ad’ittegrazione dj esse, le seguenti modalita particolari per I'accesso all'organico del

Servizio di Polizia Municipale: ,
a) possessoidclla patente di guida di.catcgoria B o superiore;
b &

b) statura non inferiore a quella determjnata da leggi o decreti ministeriali vigenti;

c) idoneita psicolisica all'espletamento delle mansioni da svolgere.

I titoli di studio }wr I'accesso alle posizioni organiche del Servizio di Polizia Municipale so-
no conlormii a quelli stabilitj negli accordi nazionali di lavoro per le corrispondenti qualifiche
funzionalj. ' '

" " H %G
e ART. 11 - Formazione di base per gli operatori (vigili) allievi.
. 1

I vincitori dei concorsi per posti di operalore (vigile) sono tenuti a frequentare, nel periodo
di prova (art, 8 - I comma L.R. 43/85), specifici corsi di formazione di base. ;

. !
Il corso & completato successivamente da un periodo di addestramepto nei servizi operativi
del Servizio. : .
: . 1

re '
1

ART. 12 - Qualificazione professionale per gli addeiti al CUOI'(II'II(HI.IC’I“O e controllo

I vincitori dei concorsi per posti di addetto al coordinamento e controllo sono tenuti a nor-
ma dell'art. 8 della L.R. 43/85 a [requentare, nej periodi di prova, specilici corsi di qualifica- :
zione prolessibnale, . ) .

b . !
1y . ART. 13 - Altri corsi d'istruzione professionale.

Tultli gli operatori (vigili) allicvi sono addestrati al pronto soccorso sul posto e gli apparte-
nenti al Servizio di Polizia Municipale possono frequentare corsi dj lingue appositamente or-
ganizzati presso istituti specializZati, al fine di acquisire ima conoscenza sulliciente a fencre
una corretta e completa conversazione nella lingua straniera. Tale gonoscenza- attribuisce la
qualifica’di «interprete», che deve essere confermata con successivi esami le cuj modalita e
tempi sonq disciplinati dalla Giunta Municipale.

]

B

|
]
1

ART. 14 - Aggiomamenro professionale ,

;
ale viene assicurato periodicamente all'interno del Servizio me-
diante lezioni di istruzioni e riunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove di-
sposizioni Jegislative, amministrative e tecniche nelle materie di lavoto di rilevante impor-

tanza, .. ' ,

]

L’aggiornamento profession

' . S

L'aggiornamento viene perseguito anche mediante I'organizzaziorie, di semipari e di giornate
di studio. v ]

a Municipale, comunque, viene eflettuata in confor-

La Tormazione degli addetti ‘alla Polizi
formazione prevista nell’art. 6

mita della normativa che disciplina la materit concernente la
“della chgd_65/86 e In particolare all'art, 9 della L.R. 43/85.
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, TITOLO 1V
"UNIFORME, ARMA E DOTAZIONE

ART. 15 - Uniforme di servizio.
L'nmministrnzione fornisce 'umiforme di servizio ¢ qunnto necessita nl senst dell’'nret, 19
lett. ¢) per gli appartenent; al Servizio di Polizia Municipale. .

Le caratteristiche 'delle uniformi sono rese conformi a quelle determinate dalla Regione
Lombardia in attuazione della norma di cui all’art. 10 leyt, b) della L.R. 17 maggio 1985 n. 43
e dall'art. 6 della Legge quadro n. 65/86. .

Le uniformi e'le loro eventual; variazioni sono descritle, per ogni foggia e nei‘diversi capi,
nella «Tabella vestiarion che viene approvata con delibera della Giunta M
la determina le quantita e ; periodi delle forniture,
forme e gli accessori devono essere indossati.

: ]

Per particolari Servizi di rappresentanza e scorta aj gonfaloni, potra essere adottata I'alta
uniforme. : '
" E fatto divieto agli appartenentj al Servizio di apportare modifiche o visibili aggiunte all'u-
niforme assegnata. «

]
'

v

; ART. 16 - Gradi e distintivi.

I distintivi di grado inerent; alle qualifiche funzionalj degli appartenenti al Servizio sono
stabiliti, sia per la loro-qualita sia per la rappresentazione sulle uniformi, conformemente alle
determinazioni adottate dalla Regjone Lombardia a sensi dell’art. 10 letiera b) della.L.R. 17
maggio 1985 n. 43 ¢’dell’art. 6 Legge-quadro 65/86. .

a placca di servizio e gli altri distintivi inerenti alle mansioni sono descrit-

ti nella «Tabella vestiariow, che ne stabilisce anche le modalita per I'applicazioné sull'unifor-
‘me e per l'uso. . :

{
Sull'uniforme Possono essere portate dai singoli appartenenti le decorazioni al valore civile
e militare, applicale secondo le consuete modalita d'uso e le onorificenze riconosciute dallo
Stato Italiano. - i .
Ogni altro distintivo dovra esscre preventivamente autorizzato dall’Amministrazione.
. |3

. ART. 17 - Arma d'ordinan;za,
Gli appartenenti' 4] Servizio di Polizia Municipale sono dotatj dell’arma di ordinanza, secon-

do quanto dispos}o’dall'allegato regolamento speciale in attuazione del D.M.I. del 4 marzo

1987, n. 145, del tipo descritto nella «Tabella vestiario».

L'arma deve essére portata indosso, secondo quanto stabilito nel regolamento speciale dj
cui al. primo comma. Essa Puo essere impiegata soltanto nej casi in cui ['uso & legittimato
dalla legge penale.- T ’

Gli Agenti vengono addestrati all'uso' dell’arma durante il corso iniziale dj formazipne pro-
fessionale. ' . . {

] ‘

Gli appartenenti a] Servizio compiono annualmente le esercitazioni di tiro aj 'poligono ai
sensr di legge. | _ '

L'arma deve essere sempre tenuta dall'assegnatario in ottimo stato di manutenzione; a tal
fine saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita, "

L’Amministrazione esegue periodicamente controlli delle armi in dotazione pér verificarne
la funzionalita, ' ! : .

. .
. - ART. 18 - Strumenti e mezzi in dotazione.

Le caratteristiche' dei mezz e degli strumenti operativi in dotazione al Servizio dj Polizia
Municipale sono disciplinate in conformiita all'art. 10 - lett. a) L.R. 43/85 e 6 della Legge qua-
dro n. 65/86. Gli strumenti e le apparecchiature tecniche vengono assegnati in dotazione ad
uffici o a singolj individui. Chi li ha in consegna o ne ha la responsabiljth & tenuto ad usarli

correttamente aj, fini del servizio ed a conservarlj in buono stato, segnalando ogni necessity

di manutenzione. '
;

1
ART. 19 - Servizio in uniforme ed éccezioni. !

. Gli appartenenti a) Servizio di Polizia Municipale prestano normalmente tutti § servizi di
Istituto in uniforme. . '

L'attivita di servizio puo essere svolta in abito civile solo nei seguenti casi: i

a) per i servizi la cui,natura richiede I'abito civile indicati dal Sindaco o suo delegato;
_ b)in momenti cccezionali in cui I'dso della divisa puo essere inopportuno, approvatj dj volta
In volta dal Sindaco o suo delegato; ’

€) quando la natura del servizio richiede dj indossare abijti o fogge particolari.

. 1. . . cie . . . . . .
_ II'personale Impiegato esclusivamente in compitt interni d'ulficio puo essere autorizzato ad
indossare I'abito civile, purché¢ venga tenuta sempre 'uniforme pronta a portata di mano per
le necessita di servizjo, ' '
A

= T
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ART. 20 - Tessera di servizio.

Gli apparienentj g Servizio di Polizia Municipale sono muniti di una lesscra dj servizio for.
nita dall'Amminisn-azione che certifica I'identita, il grado ¢ la qualifica della persona nonch¢
gli estremi del provvedimento della assegnazione dell'arma di cuj all'art. 6 — 1v comma —
del D.M.L. 4 marzo 1987 n. 145, .

11 modello della lessera & riportato nella «Tabella» allegata al regolamento.

Tutti glj, appartenenti al Servizio comandaij in,servizio esterno devono sempre portare con
sé la tessera dj Scrvizio. .
La téssera deve essere sempre mosirata a richiesta ¢, prima di qualificarsi, nei casj in cui

. . [ . . .
il servizio Viene prestato in abito civile,
;

'

: _TITOLO Vv
SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
ART. 21 - Finalitg generali dei servizi.

Il Servizio di Polizia Municipale svolge i compiti inerent; alle funzioni d'istitute di cui al-
lart. 3, al fine d; perscguire nelle materie di compeltenza gli obiettivi dell’Amministrazione e
di contribuire, con Je prestazioni di ogni appartenente al Servizio, ad up regolare e ordinato
svolgimento della vita cittadina. )

L'organizzazione dej servizi;descritta ne| presente titolo V e I'impicgo del personale, secon-
do le modalita previste nel titolo VI successivo, sono impostatj conformemente alle finalita
sopra indichje ¢ vengono svolti sccondo lg direttive impartite da”'Amminislrazione per il per-
seguimento de| pubblico benessere.

' ART. 22 - Servizi stradali appiedati. S

Pér il perseguimento delle finaljta del precedente art. 3 sono istituiti servizj appiedati nel-
"l'ambito delle attribuzioni proprie degli addetij. ' .

Per quanto riguarda la disciplina della circolazione, i servizj si distinguono come segue:
a) regolazione manuale dél traffico sugli ihcroci e sulle strade;

b) présidio agli impianti semalorici o semaloro con interventi occasionalj di regolazione ma-
!
nuale; . ¢ i

un certo’ raggio; i
r
d) servizio mobile lungo un itinerario;

. :
e) seryizi di ordine, dj rappresentanza e di scorta, -secondo le esigenze contingenti,
. . '

ART. 23 . Servizi a bordo di veicoli, . |

o . . S L . g, 1, . . . . . N
L'Ammlmstrazxone, anche ai finj dj garantire il pronto intervento e la protezione civile, puo
*  deliberare, dj integrare i servizj appiedati con servizj su veicoli e impartisce ¢ opportune dj-

rettive s_u”e finalita d'impiego.

\ :
Tutti gli addett; al Servizio possono essere adibiti alla guida dej veicoli disponibilj per l'e-
spletamento! dj compiti d'istituto. ;

g ART. 24 . Collegamento dei servizi g radio.

3 I scrvizi esterni di norma devono essere collegati con apparecchio ricetrasmitiente all’Uffi-
B, . s . [
‘Eio dj Vigilanza, ' .

¥

4 1 Vigili muniti di radijo devono mantenere costantemente acceso ] collegamento con I'Uff;.
sEio di Vigilanza. g .

I'servizi di pronto intervento sono svoltj con veicoli collegati via radio con il Servizio o I'Uf-
ficio dj Vigilanza. ) - 2

f=e ART. 26 - Servizi interni,
1 . .
Ai servizi internj & addette di preferenza personale, appartenente a] Servizio, anziano o di-
Spensato per motivi dj salute. ' .
ro -
I servizi internj attengono aj compiti di istituto o a compiti burocraticj dj natura impiegati-
zia; '
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— ai servizi interni d'istitulo & addeltd esclusivamente personale appartenente al Servizio;

— ai servizi interni burocratici & addetto personale appartenente al Servizio, oppure, ove
nccessario, anche altro personale messo a disposizione dell’Amministrazione.
.1

' ' ) .
AR'I;. 27 - Obbligo d'intervento e di rapporto. ,

Restando fermo I'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o ufficiale di
polizia giudiziaria, gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di intervenire per tultti i compi-
ti derivanti dalle funzioni d'istituto. ) o

L'intervento diviene prioritario o esclusivo nei punti indicati con ordine, anche verbale, del
superiore gerarchico, ovvero stabiliti nell'ordine di servizio o nel programma di layoro asse-
gnato. : . '

Faite salve le competenze di polizia giudiziaria in ordinc a fatti di natura penale, e salvo
casi cccezionali ed urgenti, sono esclusi dall’'obbligo di intervento i compiti riservati dall’Am-
ministrazione a particolari servizi o squadre opportunamente attrezzate.

Nei casi in cui llintervento del singolo non'sia possibile o non possa avere effetti risolutivi,
il dipendente deve!richiedere I'intervento o l'ausilio di altri servizi competenti in materia.

In caso di incidente stradale o di qualunque altro genere di infortunio, Fintervento & obbli-
- .

gatorio.

Nei casi in cui.non sia possibile il suo
I'intervento del competente servizio.

" Oltre ai casi in cui & prevista la stesura di verbali o di ra

personale intervento, il dipendente deve richiedere

: pporti specifici, il dipendente deve
redigere sempre un rapporto di servizio per gli interventi dovuti a fatti che lasciano conse-

{ guenze o per i quali & prevista la necessita o I'opportunita di_‘-ﬂ_ﬂ_f_utwwj_a‘_

Al fine di raccogliere i dati necessari per gli adempimenti di cui all'art. 32, tutti i Vigili in
servizio esterno sulla strada, nell'ambito dell'orario di servizio, compilano giornalmente una

scheda riassuntiva degli interventi effcttuati.

i ART. 28 - Ordine di servizio. ,

Il Responsabile del, Servizio o chi per esso, nel rispetto delle direttive in'marlite dal Sindaco,

ai sensi dell'art. 2 della Legge 65/86, disponc gli ordini di sery i norma settimanale, indi-
mento del

cando per clasewi_dipendente: turno’ e orario, posto, di lavero, modalita di esplet:

——.
servizig. ..

Questi possono contemplare disposizioni particolari e programmi di lavoro, che possono es-
serc assegnali accanto all’'ordine oppure essere stesi su foglio a parte da consegnare al dipen-
dente, ovvero, in casi di necessita impartiti anche verbalmente.

Gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di prerddere visione dell'ordine di servizio e an-
che di.conoscere tempestivamente delle eventuali variazioni. Essi devono attenersi alle moda-
lita indicate ed alle struzioni impartite sia in linea generale sia per il servizio specifico.

: ; |

ART. 29 : Servizi distagcati all'interno dell'’Amministrazione.
e : . s . “ . 3 . . . .

11 distacco di appartenénti al Servizio presso allr; settori della civica Amministrazione, nel-
I'ambito dei compiti di istituto, deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco e in confor-
mita alle disposizioni che disciplinano la mobilita interna del personale, fermo restando la
disciplina dell'organizzazione di appartencnza ai sensi dell'art. 4 — punto 2 — della Legge-

quadro 65/86.

Al
ART. 30 - Servizi esterni presso altre Amministrazioni. ,

Ai sensi dell'art. 4 comma IV della Legge quadro 7 marzo 1986 n. 65 e dell'art. 3 comma 111
dc“z.1 Legge Regionale 17 maggio 1985 n.'43, gli appartenti al Servizio possono essere impicga-
ti, singolarmente o riuniti in squadre operative, per effettuare servizi di natura temporanea
presso altre Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefetto ove richiesta dalle di-
sposizioni richiamate. t v

Tali. servizi vengono prestati in base ad intese sancite con ordinanza del Sindaco o con deli-
berazione della Giunta Municipale e secondo le modalita in esse previste. ' .

In casi di urgeﬁ;a per motivi di soccorso a seguito di calamita e disastri, il distacco pud
essere deciso con determinazione del Sindaco. ; J

Al personale distaccato si applicano le disposizioni previste dal Regolamento del personale
per le missioni e trasferte dei dipendenti. \ ’ L

Il Servizio di Vigili Urbani & autorizzato a gestire direttamente servizi stradali in collega-
mento con quelli dei Comuni confinanti per necessita derivanti da situazioni della circolfzzio-
ne e per manifestazioni o altre evenienze straordinarie. ?

' " . S
.+ ART. 31 - Servizi effettuati per conto di privati.
Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipale sono autorizzati dal Sindaco o suo delega-
to ad effettuare servizi per conto e su richiesta di enti privati e di cittadini.
'-:I"a_li servizi riguarddno soltanto compiti uguali o,analoghi a quelli derivanti dalle funzioni
d'istituto del Servizjo. )
|
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La tarilla stabilita dall’Amministrazione per il servizio viene incamerata dalla cassa conmu-
1 »

nale. .

* 1
Al personale impicgato spetta il compenso per lavoro straordinario sc dovuto.

L}
! : ART. 32 - Ifficacia dei servizi, -
! . . . 3 .

Il Servizio 6 I'ullicio di Polizia Municipale & tenuto a informare periodicamente | Anmiminl-
strazione suirrisultati ottenuti daj servizi ¢ sulla loro cllicacia rispetio alle finalita generali
indicate all'a¥t. 21, cosi da individuare I'ellicienza globale dei servizi linalizzata al raggiungi-
mento degli obiettivi proposti.

’

: TITOLO VI
'NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZ]

ART. 33 . Assegnazione e impicgo del personale. ;

1l personale viéne z{sscgnalo ai scrvizi con provvedimento del Sindaco o suo delegato, in
conformitd alle'disposizioni che disciplinano la materia attinente la mobilita del personale e
I‘organizzn;ionc del lavoro. '

% 1
ART. 34 - Guida di veicoli eqd uso di strimenti.

23, il Sindaco o suo delepato afllida agli appartenenti al Servizio,

Per i servizi di cui all'art.
a guida dei veicoli in dotazione al Servizio stesso. L'in-

muniti del titolo abilitativo richiesto, |
carico di autista non puo essere riliutato senza grave giustilicato motivo.

‘Tutto il personale @ tenuto ad apprendere 'uso degli strumenti e delle apparecchiature tec-

niche date in consegna per le necessita dei servizi.

ART. 35 - Prestazioni straordinaric. .
. ¥ : . i . . . . . . .
Nel rispetto della vigente normativa, le prestazioni in ore straordinarie sono clfettuate, nei
casi stabilitj dall’Amministrazione, per necessita dei servizi o degli uffici inerenti aj compiti
istituzionali del Servizio, . :

' © ART. 36 - Prolungamento del servizio,

per tutto il periodo di tempo necessario:

a e non procrastina-
: 1

"Il prolungamento del servizio ¢ obbligatorio,
a) al [in€ di portare a compimento un‘operazione di servizio gia iniziat

bile; ) :

b) in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine supcriore;

. | " o . ; - . , .
c) in attesa dell'arrivo in servizio dell'appartenente al Servizio del turno successivo, quando

¢ previsto dall'ordine di servizio. ! _

; , o ART. 37 - -Mobilitazione dei servizi.

. . . U . . . . . .

ioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate co-
al Servizio possono essere mo-
ccorra la reperibilita nelle ore

Quando si verificano situaz
me tali dall'Amministrazione interessata tutti glj appartenenti
bilitati in conlinuita a disposizione dej servizi, fornendo ove o

libere. i
S ;
1l Sindaco puo sospendere le licenze e permessi ordinari per tutti gli

appartenenti al Servi-
zio, al fine di poter disporre dell'intera forza necessaria. ‘ T

oy 7 ART. 38 - qucrl'bi/lild degli appartenenti al Servizio,
Olire ai casi di straordinaria emergenza di cuj all'articolo precedente, il Sindaco pud di-

sporre turni di reperibilita dj appartenenti al Servizio in relazione a dctcrminn‘i servizi di

istituto cui essi sono addettj in conformita all¢ disposizioni che disciplinano'tale istituto come
I D.P.R. 68/86.

. previslo dulll'm:cox'do nazionale di comparto di cui all'art, 4 de l

. ‘ |
_ TITOLO VII

NORME DI C'(')MPORTAMENTO

ART. 39 - Norme generali: doveri.

ano le disposizioni dcl presente regolamento, nonché le

Gli appartenenti al Servizio osserv
ale, svolgendo i propri compiti

disposi;’.ion?l cbntenute nel regolamento organico del person
ncllo spirito delle Tinalita dej servizi indicato nell’art. 21.

'riv‘anli dall'art347lel codice di procedura penale per Ia (iunli-

.
Fermi restando gli obblighi d¢
fica di polizia giudiziaria, gli appartenentj al Setvizio devono considerarsi sempre disponibili

per il servizio, particolarmente nelle situazioni di emergenza di cui all'art, 36.
; :
! ' ART. 40 - Cura dell'uniforme ¢ della persona. '

Gli appartenenti al!Scrvizio prestano servizio in uniforme, salvo le cccezioni indicate all'art.
’

: . - 10 - ’ '



TRATATRCTE,

I capi dell’'uniforme vanno indossati secondo le modalita indicate nella «Tabella vestiarion,

approvata dalla Giunta Mmicipale, ° ! '

al Servizio deve avere particolare cura ¢lell'aspetto

Quando & in uniforme. I'appartenente
esteriore della propria persona.
E escluso l'uso di ogni tipé di monijle che alteri I'uniforme.

ART. 41 - Orario e posto di servizio.
Gli appartenenti al Servizio in servizio stradale devono normalmente
all'ora e sul posto che sono [issati nell'ordine di servizio.
Nei servizi a caratteri continuativo, con cambio sul posto, colui che snionta deve attendere

I'arrivo di colui cht deve sostituirlo. In caso di mancato arrivo del sostituto, lo smontante de-
ve avvisare prontamente l'ufficio, dal quale deve ricevere consenso per abbandonare il posto.

presentarsi in divisa

Tutti gli appartenenti al Servizio sono tenuti, ¢
dinarie, a prestare la propria opera prolungando anche oltre I'orario stabilito o il turno pre-
fissato, devonoHaltresi, considerarsi antomaticamente in servizio ogni qual volta

A conoszcetﬁg ng'o atti %;ge e eebbem interporre_estr .61150 Eggig -

&
gggglaﬁ}oi'gqpérgecessarlo ¢

imen LU urgent)” operazioni di;
giudiziaria. ART. 42 - % ¢ i we

apporti interni al Servizio.

a gli appartenenti al Servizio vanno improntati recipro-

I rapporti gerarchici e funzionali fr
guire il massimo livello di collaborazione

camente a rispetto e tortesia, nello scopo di conse
nei diversi gradi di responsabilita. L ;
Gli appartencnti'al Servizio sono tenuti reciprocamente ad osservare rispetto ¢ massima
lealta di comportamento nei conlronti di superiori, colleghi e subalterni, evitando dj diminui-
re o menomare in-qualunque modo I'autorita e il prestigio di essi.
. . [ .
'

i ‘ART. 43 - Comportamento in pubblico.

Durante i servizj svolti in luogo pubblico, I'appartenente al Servizio di Polizia Municipale
deve mantencre un contegno corretto e un comportamento irreprensibile, operando conssenso
di responsabilita, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto ¢ la fiducia della colletti-
vild, - o ' '

Egli deve corrispondere alle richiestg dei cittadini, intervenendo o indirizzandoli secondo
criteri 'di opportunita ed cquita. , f

1 3

Deve sempre salutarela persona che lo interpella o a cui si rivolge. In caso dj necessita,
l'interprete deve impicgare la lingua straniera corfosciuta.

L'appartenente al Servizio deve fornire'il proprio nome quando richiesto e, per il Vigile Ur-
bano, il numero di matricola. Quando opera in abitg civile, deve prima qualificarsi esibendo
la tessera di servizio. .

; " .
Durante il servizio deve assumere un contegno consono alla sua [unzione.-Non deve chiac-
hicrare inutilmente con | colleghi od altre persone. né.intratlonorst in [utili occupazioni... .

B

' ' ART. 44 - Saluto.

Il saluto reciproco tra gli appartenenti al Scrvizio, verso i cittadini, le istituzioni e le Autori-
ta che le rapprescntano, ¢ un dovere per gli appartenenti al Scrvizio. . '

1

1l saluto si effettiia portando la mano alla visiera,
Si ha la dispcnsg del saluto nei scguenti casi: \ v,
— per coloro chd stanno clfcuuzmd(? la regolazione manuale del traflico;

— peri motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo di autoveicoli:

. ! .
= [lvcr il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfalone civico o alla bandicra na-
zionale. : ; d !

. : 1.
. TITOLO VI -
' DISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE
! ART. 45'- Norme disciplinari. '

La responsabilita ch'/ile e disciplinare degli apparsenenti al Servizio di Pdlizia Municipale &
regolata dalla normativa prevista dal regolamento generale per il personale del Comune dj...
. .

ART. 46 - Casi di assenza dal servizio.

L'obbligo di comunicazione delle agsenze di cuj al regolamento del personale viene adem-
Piuto mediante avviso verbale all'ufficio da cuj dipende I'appartenente al Servizio,

1]

’In'lc avviso deve pervenire, anche per giustilicato ritardo possibilimente anche mediante co-
municazione telefonjea, prima dell'ora di inizio del servizio, in modo da permettere I'eventua-

le pronta sostiluzione sul posto di lavoro. !
v 1
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ART. 47 - Accertamenti sanitari.

ale per motivi di salute, gli appartenenti al Servi-
7io possono essere esclusi, per il periodo di témpo necessario al recupero dell’elficienza, da
determinati servizi del Servizio, a seguito di certilicazione medica motivata dall'USSL.

che rende inabili ai servizi esterni, gli
'ufficio compatibili ‘con il loro stato,
a di servizio gia svolta nel Servizio.
causc, la Giunta Municipale
a dall'art. ... del regola-

In casi di tetnporanca inabilita fisica parzi

In casi di infermita fisica irreversibile o permanente
appartencenli vengono impicgati nei servizi interni o ¢
quando l'infermita & dovuta a cause dipendenti dall'attivit

Per le infermita di cui al comma precedente dipendenti da altre
stabilisce i criteri per I'applicazione della mobilita orizzontale previst
mento del personale del Comune.

La Giunta Municipale precisa anche le mod
condizioni di salute degli appartenenti al Servizio di cui all'art. .
nale, in rélazione alla specifica natura del servizio ed alla comprovat

professionali.

alita e le frequenze per i controlli pcriod'ici delle
.. de] regolamento del perso-
a eziologia delle malattie

] v ¢
' , ART. 48 - Riconoscimenti particolari per gli appartenenti al Servizio.

ala al Sindaco i dipendepti che si sono distin-

Ll
1l Responsabile del Servizio o chi per csso segn
le, spirito di iniziativa e notevoli capa-

ti per aver dimostrato una spiccata qualita professiona
cita prolessionali con risultati di eccezionale rilevanza.

ART. 49 - Trattamenjo economico.

In applicazione alle disposizioni vigenti, I'Amministrazione Comunale corrisponde al perso-

nale l'indennita di cui all’art. 10 della legge 65/86. (
| ) ’ 1 {
\ TITOLO 1IX
' IN()RME TRANSITORIE E FINALI
: Art. 50 - Competenze della Giunta Municipale.

' - . . .

Entro séi mesi dalla data di entrata in,vigore del presente regolamento, la Giunta Municipa-
le stabiliste con propria determinaziong la normativa incrente ai scgucnti punti:

a) le modalita di impiego del personale riguardante le prestazioni di lavoro degli apparte-

nenti al Servizio;
b) i criferi per I'applicazione della mobilita orizzontale e per i controlli periodici delle con-
dizioni di salute, di cui al III e IV comma rispettivamente dell'art. 47 del presente regola-

mento.

‘Le successive variazioni a]la normativa indicata in questo articolo sono soggette a dclibera-

zione della Giunga Municipgle. g

ART. 51 - Rinvio al Regolamento geperale per il personale del Comune

Per quanto non & previsto nel presente regolamento, si applica agli appartenenti al Servizio

la normativa contenuta nel regolamento per il personale dél Comune di...
1

’ . 1
! ’ ART. 52 - Rinvio a disposizioni generali.
. - ST ! . —
La normativa definita nel presente regolamento quando disciplina materic rinviate alla con-
trattazione decentrata dell’accordo nazionale di comparto di cui al D.P.R. 68/86, dovra esscre
attuata previo accordo con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello

nazionale ¢ firmatarice dell'accordo nazionale richiamato.
1 .

4
.
1
'
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' ' Allegato A)

3 REGOLAMENTO SPECIALE v
(attuazione D.M. 4.3.1987, n. 145, modificato con D.M. 18.8.1989, n. 311)

: «NORME CONCERNENTI L'ARMAMENTO DIEGLI APPARTENENTI ALLA I'OLIZIA MUNICL-
; : PALEs :
il ~ ART. |

Gli appartenenti alla Polizia Municipale, ai quali & conferita la qualita di Agente di pubblica
sicurczza, sono dotatj dell'arma di ordinanza. :

ART. 2

Il Sindaco con suo provvedimento fissa il numero complessivo delle armj in dotazione al
Corpo di Polizia Municipale.

Tale numero equivale al numero degli addetti, in possesso della qualita di agente di pubbli.

: B ca sicurezza, maggiorato, quale dotazione dj riserva, del 5% degli stessi, con almeno il mini-
mo di un'arma.

ART. 3
Il provvedimento di cui all'art. 2 ed ogni eventuale modiflica al numero complessivo delle
armi in dotazione sono comunicatj al Preletto.

ART. 4 .
L'arma in dotazione agli addettj dj cui all'art. 1 & Ja pistola.Beretta semiautomati—
ca calibro 7,65,.=

Per i servizi di guardia d'onope ¢ amimessa Ta dotazione della scinbola limitatamente al nu-
mero degli addelti in possesso dellalta unilorme di cui all'art, 17 del Regolamento del Corpo.

ART. 5
I servizi per i quali gli addetti, in possesso della qualita di agente dj pubblica sicurezza,
portano senza licenza le armi di cui sono dotati, sono i seguenti: ‘
— lutli i servizi esterni comunque cffettuati (automoniati, motomontati, ciclisti, appiedati);

— servizi di vigilanza e protezione della Casa Comunale ¢ della o delle sedi degli uffici del
Corpo e degli immobili comunali;

— servizi di vigilanza dell'armeria del Corpo;
— scrvizi nolturni:
~— servizi di pronto intervento;

— servizi di scorta.

Per i servizi di cui al comma precedente I'arma & assegnata in via continuativa ai sensi del-
lart. 6 del D.MI 4 marzo 1987, n. 145,

Per altri servizi ai quali il personale ¢ destinato in modo rion continuativo e per i servizi dj

cui all'art. 4, comma 1°, . 2 della legge 7 marzo 1986, n. 65, I'arma & assegnata di volta in
volta a seconda della esigenza.

Nella tessera di sérvizio di cui all'art. 22 del Regolamento del Corpo ¢ latta menzione del-
I'assegnazione dell'arma In via continuativa.

ART. 6

Per le modalita del porto dell'arma valgono tutte le disposizioni vigenti in malcria ed in
particolare quelle contenute nel decreto del Ministero dell'Interno al quale cj s riferisce e
nell'art. 19 de] Regolamento del Corpo.

. ' ART.7
Per i servizi espletati fuori dall'ambito territoriale dell'Ente dj appartenenza, per soccorso

od in supporto, i casi e le modalita dell'armamento sono determinati dal Comandante nel ri-
spetto degli cventuali piani o accordi fra le amministrazion; interessate.

Per detti servizi deve essere data comunicazione, da parte del Sindaco, ai Prefetti competen-

U per territorio dej contingenti che cllcttuano servizio con armi [uori dal territorio dell’Ente
di appartenenza.

ART. 8

.
Agli addetti alla Polizia Municipale cui I'arma & assegnata in via continuativa, & consentito
Y porto dell'armg per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio.




. ART. 9

1l Sindaco garantisce I'approvigionamento delle armi e munizioni. Qualora sussiste una ec-
cedenza di armi e munizioni rispetto a quelle assegnate in via continuativa, si adottano i prov-
vedimenti di cui al capo 111 del D.M.L 4 marzo 1987, n. 145.

Ogni asscgnatario. dell'arma in via continuativa oltreche custodire diligentemente I'arma e
curarnc la manutenzione, deve in ogni modo evitarne il deposito in armadictti o cassetti [acil-
mente raggiungibili.

Nei locali comunali possono essere installate cassette blindate di sicurezza munite di dop-
pia chiave, da mettere a disposizione di ogni a§segnalario di arma.

ART. 10

Per I'addestramento al tiro vanno osservate le disposizioni contenute nel capo 1V del D.M.L
4 marzo 1987, n. 145, modificato con D.M. 18.8.1989, n. 311 e della legge 28 Mag-
gio 1981, n. 286. : ' ’
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Deliberatq dal Consiglio oqmunale in seduta
[N SO ?L c; - . come risulta dal registro degli originali

PUbb”Cato a”’a]bo pretorio ”

. et “ o g . '
giorno % corl” OppOSISlonl. )
I

di me
v _/feat_o , senza cm——

) )

Inviato copia al Min'istero dell’Interno per il tramite del Commissario di Governo aj sensi del-

“lart. 11 delig Legge 7 marzo 1986. n. 65. —_— '

_ 15 —



